ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова райдержадміністрації    
________________ Н.Ю.Баланюк
«_____»_________ 2017 року
ПЛАН

заходів запобігання і протидії корупції у Вознесенській райдержадміністрації на 2018 рік.
	№ з/п
	Найменування заходів 
	Виконавці 
	Строк виконання

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 

	І. Організаційні заходи

	1. 
	Забезпечення доступу громадськості до проектів нормативно-правових актів шляхом їх розміщення на інформаційному стенді або офіційному веб-сайті райдержадміністрації.
	Структурні підрозділи районної
державної адміністрації
	Постійно

	2. 
	Забезпечення функціонування, ведення та своєчасне оновлення інформації на веб-сайті роботи щодо надання адміністративних послуг та видачі документів дозвільного характеру.
	Відділ забезпечення діяльності центру надання адміністративних послуг апарату РДА
	Постійно

	3. 
	Продовжити практику інформаційного зв’язку з громадянами з питань діяльності органів влади щодо боротьби з корупцією.


	Головний спеціаліст з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та ЗМІ апарату РДА, 

Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації.
	протягом 2018 року

	4. 
	Забезпечувати безумовне виконання вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації» в частині безперешкодного доступу громадськості до ознайомлення з розпорядженнями голови райдержадміністрації шляхом розміщення на веб-сайті райдержадміністрації.
	Головний спеціаліст з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та ЗМІ апарату РДА
	протягом 2018 року

	5. 
	Поновлення інформації у розділі «Запобігання та протидія корупції» на офіційному веб-сайті Вознесенської районної державної адміністрації.
	Головний спеціаліст з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та ЗМІ апарату РДА 

Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації
	за необхідності, протягом 2018 року

	6. 
	Продовжити роботу з надання структурним підрозділам райдержадміністрації, органам місцевого самоврядування, посадовим особам юридичних осіб публічного права роз’яснень щодо застосування антикорупційного законодавства.
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації
	за необхідності, протягом 2018 року

	7. 
	Організація взаємодії із спеціально уповноваженим представниками у сфері протидії корупції щодо виявлення, припинення та розслідування корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією серед посадових осіб структурних підрозділів райдержадміністрації.
	Керівники структурних підрозділів райдержадміністрації
	Постійно,
протягом 2018 року

	8. 
	Сприяння інформаційному обміну між об’єднаннями громадян, ЗМІ та органами державної влади щодо запобігання та виявлення корупції комунікацій з громадськістю.
	Головний спеціаліст з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та ЗМІ апарату РДА 
Структурні підрозділи райдержадміністрації
	Постійно,
протягом 2018 року

	II. Превентивні антикорупційні заходи

	9. 
	Здійснення моніторингу та аналізу виявлення та розслідування корупційних правопорушень згідно з інформацією, отриманою від Вознесенського відділу поліції ГУ НП України в Миколаївській області
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації
	протягом 2018 року, у разі виявлення таких порушень та за підсумками року.

	10. 
	Організація взаємодії із спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції щодо виявлення, припинення та розслідування з корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією серед осіб, уповноважених на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування.
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації
	Постійно,
протягом 2018 року

	11. 
	Здійснення своєчасного подання електронних декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру працівників та на наявність конфлікту інтересів.
	Державні службовці структурних підрозділів районної державної адміністрації
	Щорічна деклара-ція подається у період з 01 січня до 01 квітня року, наступного за звітним роком.

	12. 
	Здійснення заходів щодо виконання Указу Президента України від 23 квітня 2013 року № 229 в частині здійснення заходів щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів державних службовців та врегулювання у разі його виникнення.
	Відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації,
Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації,
Структурні підрозділи районної
державної адміністрації.
	Постійно,
протягом 2018 року

	13. 
	Забезпечити процедуру прийому на державну службу, якісний відбір кадрів  на конкурсній основі відповідно до діючого законодавства
	Відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи
райдержадміністрації
	Протягом року


	14. 
	Забезпечення належного функціонування районного центру надання адміністративних послуг та вжиття заходів щодо видачі усіх дозвільних документів у таких центрах відповідно до Закону України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності».
	Відділ забезпечення діяльності центру надання адміністративних послуг апарату РДА,
Структурні підрозділи райдержадміністрації
	Постійно
протягом 2018 року

	15. 
	Забезпечення дієвого контролю за практичною реалізацією положень Закону України «Про доступ до публічної інформації».
	Загальний відділ апарату райдержадміністрації,
Структурні підрозділи районної державної адміністрації.
	Постійно
протягом 2018 року

	16. 
	Забезпечення проведення правової експертизи проектів нормативно-правових актів районної державної адміністрації, її структурних підрозділів.
	Юридичний сектор апарату райдержадміні-страції,

 Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації.
Структурні підрозділи районної
державної адміністрації.
	Постійно
протягом 2018 року

	17. 
	Організація взаємодії з громадськими організаціями антикорупційного спрямування щодо запобігання та виявлення корупційних правопорушень.
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації
	Постійно
протягом 2018 року


	18. 
	Проведення періодичної оцінки корупційних ризиків у діяльності структурних підрозділів райдержадміністрації та вжиття заходів щодо їх усунення
	Структурні підрозділи райдержадміністрації
	Постійно
протягом 2018 року

	19. 
	Здійснення аналізу виявлених корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією посадовими особами та здійснення службових перевірок щодо причин зазначених правопорушень та запобігання таких випадків в подальшому
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації
Керівники структурних підрозділів райдержадміністрації.
	Постійно, у разі виявлення
корупційних
правопору-шень


	20. 
	Доводити результати діяльності та перспективи розвитку освітянської галузі до широкого кола громадськості на колегіях, нарадах та через засоби масової інформації.
	Відділ освіти райдержадміністрації
	Постійно

	III. Здійснення контролю за цільовим використанням бюджетних коштів та державного майна

	21. 
	Посилити контроль за цільовим, ефективним використанням бюджетних коштів. Вживати заходів щодо створення дієвого механізму протидії правопорушенням і зловживанням у бюджетній сфері.
	Структурні підрозділи районної державної адміністрації.

	Постійно,
протягом 2018 року


	22. 
	Проводити моніторинг орендної плати за майнові та земельні паї. В разі необхідності здійснювати перевірки сільськогосподарських підприємств району щодо дотримання ними законодавства в процесі реформування аграрного комплексу району.
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Постійно
протягом 2018 року

	23. 
	Впровадження системи електронних державних закупівель:
Проведення семінарів-тренінгів для розпорядників бюджетних коштів;
Надання методичної допомоги державним закупівельникам;
Організація круглих столів з метою обговорення питань, які виникають при використанні системи електронних державних закупівель.
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації
	Протягом 2018 року


	24. 
	Впровадити єдиний механізм придбання товарів, робіт і послуг в рамках пілотного проекту стосовно впровадження системи електронних закупівель. Здійснювати закупівлі товарів, робіт, послуг, вартість яких не перевищує сум, визначених Законом України «Про здійснення державних закупівель» та «Про особливості здійснення закупівель в окремих сферах господарської діяльності», через систему електронних закупівель «ProZorro».
	Структурні підрозділи райдержадміністрації

	Протягом 2018 року


	25. 
	Забезпечити розміщення інформації про державні закупівлі (річний план закупівель, оголошення, договори, тощо) та результати закупівель за державні кошти на офіційних веб-сайтах, що дозволить забезпечити прозорість доступу до інформації про державні закупівлі.
	Структурні підрозділи райдержадміністрації

	Протягом 2018 року


	26. 
	Забезпечення постійного контролю за виконанням заходів державних та регіональних програм в галузі охорони здоров’я щодо ефективного використання обладнання та апаратури, закуплених за бюджетні кошти.
	Комунальний заклад «Вознесенський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»
	Постійно


	27. 
	Забезпечення контролю за державними закупівлями, орендою та наданням у користування іншого майна
	Керівники структурних підрозділів райдержадміністрації
	Постійно


	IV. Підвищення рівня правової освіти з питань попередження та профілактики корупційних проявів

	28. 
	Проведення правових навчань працівників апарату райдержадміністрації з антикорупційної тематики

	Юридичний сектор апарату райдержадміні-страції,

структурні підрозділи районної державної адміністрації.
	Постійно
протягом року

	29. 
	Організація направлення державних службовців райдержадміністрації в Миколаївський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади  на заняття з антикорупційної тематики.
	Відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації.
	За планом Миколаївсь-кого обласного центру перепідготовки

	30. 
	Проведення комплексу організаційних заходів щодо вивчення та практичного супроводження застосування Законів України «Про державну службу».
	Відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації.
	Протягом 2018 року

	31. 
	Розміщення в розділі «Запобігання та протидія корупції» на офіційному веб-сайті Вознесенської районної державної адміністрації законодавчих та нормативних документів з питань запобігання корупції.
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації,

Головний спеціаліст з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та ЗМІ апарату РДА
	Протягом 2018 року

	32. 
	Розроблення та виготовлення друкованої продукції антикорупційного спрямування
	Головний спеціаліст з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та ЗМІ апарату РДА
	Протягом 2018 року


Керівник апарату райдержадміністрації                                                                  О.О.Торопін

