Публічний звіт райдержадміністрації

про підсумки діяльності за 2019 рік

Адміністративно-територіальний устрій, стан розвитку 
об’єднаних територіальних громад

Вознесенський район займає площу - 1391,9  кв. км, що складає 6% від загальної території області. Розташування:  до обласного центру м. Миколаїв – 97 км.

Межі: Арбузинський, Єланецький, Новоодеський, Доманівський, Братський, Веселинівський райони.

Вознесенський район – район без районного центру (м. Вознесенськ - місто обласного підпорядкування). 
Кількість  населених  пунктів: селища  міського  типу – 1, сел -  47.

Селищна та сільські громади Вознесенського району активно включились в процес децентралізації – об’єднання з метою створення об’єднаних спроможних громад. 1 селищна та 11 сільських громад об’єдналися і створили чотири ОТГ (Олександрівську селищну ОТГ, Прибужанівську, Бузьку, Дорошівську ОТГ).

Мешканці Новогригорівської сільської ради приєдналися до Вознесенської міської громади. Проходить процес приєднання Щербанівської сільської громади до Дорошівської ОТГ. 

Жителі Вознесенської та Григорівської сільських рад офіційно надали згоду на приєднання до Бузької ОТГ Вознесенського району. Наразі питання знаходиться на вирішенні в органах влади.

Громада Мічурінської сільської ради продовжують перемовини з існуючими об’єднаними громадами району щодо приєднання до останніх.

Населення: чисельність, склад

Чисельність  наявного населення в Вознесенському районі:  на 01.01.2020 – 30 351 осіб.

Національний склад населення району найбільш однорідний, майже 98% його складають українці, решта - росіяни,  білоруси,  молдовани,  поляки,  цигани,  болгари,  румуни,  євреї,  німці,   азербайджанці,  татари,  вірмени, узбеки,  грузини,  таджики  та  інші  в  незначній  кількості.

Економічний розвиток

В 2019 році в економіці району досягнуто позитивні тенденції в промисловості, інвестиційній діяльності, приросту обсягів виробництва сільськогосподарської продукції, вирішенні ряду соціальних питань.

Промисловість

В районі працюють основні промислові підприємства по галузям :

· Підприємства добувної промисловості

· ПрАТ «Микитівський гранкар’єр» (добування гранітної продукції та піску), 

· ТОВ «Технологічна група» (добування піску)

· ТОВ «Вознесенський гранітно-щебеневий завод» (добування гранітної продукції )

· ТОВ «Корпорація Бугські Кар’єри»   (добування гранітної продукції )

· ТОВ  «Вознесенська торгово-промислова компанія» ВТПК (добування гранітної продукції )

· ТОВ  «Юпітер» (добування піску)

· Виробництво будівельних матеріалів

     - ПрАТ “АКЗ“ (виробництво вапна, добування піску)

· Виробництво виробів з бетону для будівництва

- ТОВ  «Вознесенський завод будівельних матеріалів «ФАСАД» (виробництво облицювальної цегли)

· Надання послуг у лісовому господарстві

- ДП “Лісове господарство” (виробництво пиломатеріалів)

· Виробництво та постачання електроенергії

- ТОВ “Нептун Солар” .

В  2019 році за розрахунковими даними  промислові підприємства району реалізували промислової продукції на  987,5 млн.грн., що складає 116,5 % до 12 місяців 2018 року. Частка промисловості району по об’єму реалізованої  продукції  в загальнообласному обсязі складає 1,7 %.  
Проводиться робота щодо залучення інвестицій в галузі промисловості по будівництву об'єктів відновлюваної енергетики.

Протягом року на території Вознесенського району введено в експлуатацію сонячні електростанції:

· в межах території Бузької об’єднаної територіальної громади підприємством ТОВ «ІНСОЛАР»  потужністю15,741 МВт. Запланований корисний відпуск електричної енергії – 19,190 мл.кВт*год/рік;

· в межах території Дорошівської  об’єднаної територіальної громади (СЕС «Трудове») підприємством «НІК САНСТАР 2» потужністю 12,100 МВт. Запланований корисний відпуск електричної енергії – 14,812 мл.кВт*год/рік;

· в межах території Щербанівської сільської ради  підприємством ТОВ «ОДГРІН» потужністю 7 499,16кВт.

Підприємництво

Одним із напрямків діяльності органів виконавчої влади є розвиток малого підприємництва. Мале підприємництво  є органічним  структурним елементом ринкової економіки.

Аналізуючи стан та перспективи розвитку малого підприємництва необхідно відмітити, що малий та середній бізнес є невід’ємною частиною економіки Вознесенського району.

Загальна  кількість суб’єктів господарювання в районі складає 1248 суб’єктів, з яких 572 юридичних осіб та 676 фізичні особи підприємці.

 По району функціонує 108  магазинів та   24 заклади громадського харчування, які належать представникам малого бізнесу. 

На сьогодні  в районі діють 3 регуляторні акти,  які направлені на  регулювання  підприємницької діяльності в сфері транспорту та надання адміністративних послуг. Акти прийняті Вознесенською райдержадміністрацією та  пройшли відповідну процедуру погодження Державною службою України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва, обговорення і  прийняття, а саме:

· №25-р від 03.02.2014  «Про затвердження регламенту Центру надання адміністративних послуг у Вознесенському районі»;

· №26–р від 03.02.2014 «Про затвердження переліку адміністративних послуг, які надаються Центром надання адміністративних послуг у Вознесенському районі», погоджений»;

· №20-р від 29.01.2016  «Про затвердження Умов конкурсу з перевезення пасажирів на приміських автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі  Вознесенського району».

Для створення сприятливих умов розвитку господарської діяльності в районі працює Центр надання адміністративних послуг у Вознесенському районі. 

В 2019 році сформовано та оброблено 10527 адміністративні справи з них по таким напрямкам: державна реєстрація речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень – 2092; державна реєстрація юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців – 208; управління містобудування та архітектури облдержадміністрації – 40; управління державної архітектурно-будівельної інспекції у Миколаївській області – 128; головне управління Держгеокадастру у Миколаївській області та його підрозділи – 8042, відділ освіти Вознесенської райдержадміністрації – 2, сектор у Миколаївській області Державного агентства водних ресурсів України – 3, управління Держпраці у Миколаївській області – 5, управління екології та природних ресурсів Миколаївської облдержадміністрації – 1, управління соціального захисту населення Вознесенської райдержадміністрації – 5, головне управління Держпродспоживслужби у Миколаївській області – 1.  

За 2019 рік отримані доходи загального фонду районного бюджету за надання адміністративних послуг у сумі 160110 грн., а саме: у сфері державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців 23550 грн.; у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень – 136560 грн. 

Інвестиції

Постійно ведеться  діяльність по  залученню інвестицій та розробці інвестпроектів, а також проводиться робота щодо їх реалізації:

- розроблено інвестиційний паспорт району; 

-  підготовлено  пропозиції щодо  вільних земельних ділянок  для перспективного інвестування, а саме направлено  анкети щодо  2 земельних  ділянок в межах території Григорівської сільської  ради площею 20,0 га та 7,8 га для  наповнення баз даних земельних ділянок Greenfield Держінвестпроекту України.

Крім того, в  районі проводиться робота щодо залучення інвестицій в галузі промисловості по будівництву об'єктів відновлюваної енергетики. 
Так, в межах території Вознесенської сільської ради  підприємства ТОВ «ЮГ ЕНЕРДЖИ та ТОВ «БУГ СОЛАР» займаються отриманням дозвільних документів на земельні ділянки для будівництва  електростанцій з використанням енергії сонця. 

Проводилась робота щодо до залучення інвестицій для вирішення соціальних проблем населених пунктів району. Впроваджено проекти  за рахунок Субвенції з обласного бюджету місцевим  бюджетам на реалізацію мікропроектів місцевого розвитку у 2019 році:

· "Тепло дітям". Придбання дверей для Шевченківського дошкільного навчального закладу "Струмочок" за адресою: Вознесенський район, с.Шевченко – загальна вартість – 30,75  тис. грн.,  в т.ч.  за рахунок субвенції – 27,675 тис. грн., місцевих бюджетів – 3,075 тис. грн.;

· "Все найкраще -  дітям".  Придбання нових сучасних меблів для Щербанівського ДНЗ "Світлячок" за адресою: Вознесенський район, с.Щербані, вул.1Травня буд.22 – загальна вартість 53,50 тис. грн., в т.ч. за рахунок субвенції – 48,150 тис. грн., місцевих бюджетів – 5,350 тис. грн.;

· Modern School – загальна вартість – 30,0  тис. грн.,  в т.ч. за рахунок субвенції – 27,0 тис. грн., місцевих бюджетів – 3,0 тис. грн.;

· Організація освітнього простору для першого класу на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти "Нова українська школа" Щербанівської ЗОШ І-ІІІ ступенів імені Героя Соціалістичної Праці М.М.Рябошапки Вознесенської районної ради Миколаївської області по вул. Центральній, 36 с.Щербані Вознесенський район Миколаївська область – загальна вартість – 125,306  тис. грн.,  в т.ч.  за рахунок субвенції – 112,776 тис. грн., місцевих бюджетів – 12,530 тис. грн.;

· Поточний ремонт водопровідної мережі в с. Щербанівське, Вознесенського району Миколаївської області – загальна вартість 199,609 тис. грн., в т.ч. за рахунок субвенції – 179,609 тис. грн., місцевих бюджетів – 20,0 тис. грн.;

· Придбання башти Рожновського в с. Щербанівське, Вознесенського району Миколаївської області – загальна вартість 199,798 тис. грн., в т.ч.  за рахунок субвенції – 179,798 тис. грн., місцевих бюджетів – 20,0 тис. грн.;

· Придбання башти Рожновського в с. Шевченко Вознесенського району Миколаївської області  – загальна вартість 199,798 тис. грн., в т.ч.  за рахунок субвенції – 179,798 тис. грн., місцевих бюджетів – 20,0 тис. грн.

За рахунок субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам на виконання проектів Перспективного плану розвитку Миколаївської області  на 2019-2021 роки у 2019 році:

· «Придбання меблів для обідньої зали Вознесенської ЗОШ І-ІІІ ст.» – загальна вартість 110,0 тис. грн., в т.ч.  за рахунок субвенції – 95,0 тис. грн., місцевих бюджетів – 15,0 тис. грн.;

· «Придбання персональних комп’ютерів для Вознесенської ЗОШ І-ІІІ ст.» – загальна вартість 120,0 тис. грн., в т.ч.  за рахунок субвенції – 108,0 тис. грн., місцевих бюджетів – 12,0 тис. грн.

За рахунок субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку територіальних громад Миколаївської області у 2019 році:

· «Придбання меблів для їдальні Щербанівської ЗОШ І-ІІІ ступенів ім. М.М. Рябошапки»  – загальна вартість 84,390 тис. грн.,

· «Придбання 3-х ноутбуків в Таборівську ЗОШ І-ІІІ ступенів» - загальна вартість 30,0 тис. грн.;

· «Поточний ремонт, а саме заміна дерев’яних вікон на енергозберігаючі металопластикові у Вознесенській  ЗОШ Вознесенської районної ради Миколаївської області» - загальна вартість 199,963 тис. грн.

Розвиток сільського господарства

Значну роль в розвитку економіки району відіграє  агропромисловий комплекс. Сільськогосподарською діяльністю займаються 363 суб’єкти підприємницької діяльності. 

Основні напрямки сільського господарства: 

-  рослинництво (зернове виробництво, вирощування технічних культур); 

-  тваринництво ( молочне виробництво).
Площа сільськогосподарських угідь складає 112,5 тис. га, в тому числі ріллі 90,4 га.

В 2019 році валовий збір зернової продукції склав 176,3 тис. тонн, що на 18,2% більше ніж в 2018 році, при середній урожайності 36,9 ц/га.

Добрих результатів досягли підприємства: ТОВ «Дружба», ТОВ «Болгарка», ТОВ «НТЦ»ЛАН» та інші.

Виробництво соняшника склало 44,9 тис. тонн при середній урожайності 18,3 ц/га.

За 2019 рік виплачено орендної плати за оренду земельних паїв 89,1 млн. грн., що дорівнює виплаті 2018 року. Виплачувалось не менше 3% від грошової оцінки землі.

Обсяги виробництва валової продукції в співставних цінах 

2014-2019 рр. та прогноз на 2020-2021 рр.
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Підготовка під урожай 2020 року. По Вознесенському району засипано в повному обсязі насіння ярих зернових культур. Сільськогосподарськими підприємствами усіх форм власності під урожай 2020 року посіяно озимих культур на площі 39,8 тис. га, в тому числі на зерно 34,1 тис. га, крім того посіяно озимого ріпаку на зерно 5,7 тис. га, зорано на зяб  38,8 тис. га.

В 2020 році планується отримати 160,0 тис. тонн зерна.

Внесено 4030 тис. тонн мінеральних добрив на площі 34,1 тис. га озимих культур.

В осінньо-зимовий період станом на 03.01.2020 посіви озимих на зерно при площі посівів 34,0 тис. га знаходяться у доброму стані 19,3 тис. га, це 56,6% до посіяних площ. У задовільному стані – 14,3 тис. га (41,9%) і слабкі та зрідженні 0,5 тис. га (1,5%). Озимий ріпак посіяно на площі 5,7 тис. га , із них у доброму стані 2,4 тис. га, що становить 42,1% до отриманих сходів, у задовільному – 2,9 тис. га (50,9%) та слабкі і зрідженні – 0,4 тис. га (7%).  

Протягом 2019 року працювала районна інвентаризаційна комісія щодо неправомірного використання земель державної власності. Всього виявлено 12 порушень на загальній площі 188,72 га. Основні порушення – самовільне захоплення земельних ділянок та нецільове використання. В 12 випадках порушникам нараховано штраф на загальну суму 2210,0 грн. Також орушникам нараховано шкоду на загальну суму 29,5 тис. грн. Всі суми сплачено у повному обсязі та у добровільному порядку.
Тваринництво району представлене такими основними галузями як скотарство, свинарство і птахівництво. Певною мірою розвивається бджільництво.  Основною проблемою галузі є скорочення поголів'я худоби та зменшення обсягів виробництва продукції. 

Основною причиною зменшення показників за останні два роки є збитковість галузі тваринництва. 

Поголів’я ВРХ в сільськогосподарських підприємствах станом на 01.01.2019 всього становить 147 гол. – що на 23 голови менше показників минулого року, в тому числі корів – 68 гол. – на 16 голів менше минулого року. Поголів’я свиней зменшилось на  20% і складає 164 гол.
На державному рівні прийнято низку законодавчих актів для фінансової підтримки галузі тваринництва. В подальшому передбачається стабілізація поголів’я тварин.

Протягом року підприємства району скористалися підтримкою держави по таким постановам: 

· ПКМУ від 07.12.2018 №107 було прийнято документів на отримання дотації на молодняк ВРХ на 1556 голів в сумі 2122,9 тис. грн.;

· ПКМУ від 29.04.2015 №300 (здешевлення кредитів) надали документи 6 господарств на суму відшкодування 495,6 тис.грн.;

· ПКМУ від 07.02.2018 №106 для бюджетної субсидії фермерським господарствам на одиницю оброблювальних угідь подало 17 господарств на суму 540,0 тис. грн.;

· ПКМУ від 01.03.2017 №130 на отримання часткової компенсації 25% вартості сільськогосподарської техніки та обладнання вітчизняного виробництва надало 28 господарств на суму 1626,95 тис. грн.;

· ПКМУ від 07.02.2018 №106 на часткове відшкодування вартості насіння надало 2 господарства на суму 182 тис. грн.

За 2019 рік підприємствами району по всім програмам отримано державних коштів на загальну суму 5325,0 тис. грн. 

Бюджет

Дохідна частина загального фонду зведеного бюджету з урахуванням офіційних трансфертів при затверджених планових показниках з урахуванням внесених змін на 2019 рік в сумі 196202,3 тис. грн. (районний бюджет 184353,2 тис. грн., сільські бюджети 11849,1 тис. грн.) виконана в сумі 168857,1 тис. грн. (районний бюджет 155570,8 тис. грн., сільські бюджети 13286,3 тис. грн.), або 86,1% (районний бюджет 84,4%, сільські бюджети 112,1%) до річного плану.

Дохідна частина спеціального фонду зведеного бюджету з урахуванням офіційних трансфертів при затверджених планових показниках на рік в сумі 3780,2 тис. грн. (районний бюджет 3264,6 тис. грн., сільські бюджети 515,6 тис. грн.) та кошторисних призначеннях на рік в сумі 6102,3 тис. грн. (районний бюджет 5492,8 тис. грн., сільські бюджети 609,5 тис. грн.) виконана в сумі 5945,6 тис. грн. (районний бюджет 5413,3 тис. грн., сільські бюджети 532,3 тис. грн.), що становить 97,4% виконання кошторисних призначень (районний бюджет 98,5%, сільські бюджети 87,3%).

До місцевих бюджетів району надійшло  податків і зборів у сумі 21412,7 тис. грн., у тому числі до загального фонду – 21409,1 тис. грн., до спеціального фонду – 3,6 тис. грн.  Крім того, отримано власних надходжень бюджетних установ – 2820,0 тис. грн.

Надходження податків і зборів до загального фонду місцевих бюджетів за січень – грудень 2019 року становить 21409,1 тис. грн. або 121,3% затверджених показників звітного періоду з урахуванням змін, тобто понадпланово надійшло 3766,4 тис. грн. 

Усіма місцевими бюджетами району виконано планові показники січня – грудня 2019 року  та в розрізі кожного дохідного джерела надходжень.

Темп росту податків і зборів до загального фонду місцевих бюджетів в спів ставних умовах протягом січня – грудня 2019 року проти відповідного періоду 2018 року склав 20,4 відсотка або 3633,1 тис. грн.  

Найбільші показники зростання (приріст) доходів отримано бюджетами сільських рад Мічурінської (19%),  Щербанівська (16%).

Основними джерелами наповнення дохідної частини місцевих бюджетів залишаються податок та збір на доходи фізичних осіб,  єдиний податок та плата за землю, які у структурі доходів загального фонду зведеного бюджету склали відповідно 45,6%, 22,9% та 19,4%.

Податку на доходи фізичних осіб за січень – грудень 2019 року надійшло 9766,0 тис. грн., або 109,7% планових призначень звітного періоду. Приріст надходжень зазначеного виду податку до відповідного періоду минулого року склав 1207,6 тис. грн., або 14,1%.

Збільшення надходжень податку на доходи фізичних осіб до відповідного періоду минулого року в сумі 1207,6 тис. грн. відбувається за рахунок збільшення надходжень по КБДК 11010100 за рахунок надходжень ПДФО від с/г підприємств, збільшення надходжень по КБДК 11010400 за рахунок надходжень паїв майбутніх періодів в сумі 211,0 тис. грн. та 837,4 тис. грн. надходження паїв за 2019 рік, 39,5 тис. грн. – за результатами річного декларування.

Плата за землю – обов’язковий платіж у складі податку на майно, що справляється у формі земельного податку та орендної плати за земельні ділянки державної і комунальної власності і віднесені до місцевих податків і зборів, у складі яких питома вага у звітному періоді ц.р. становила 98,6 відсотка.

За січень – грудень 2019 року плати за землю сплачено до зведеного бюджету 4145,2 тис. грн., що на 383,7 тис. грн., або на 10,2% більше планових призначень.

Усіма місцевими бюджетами виконано планові призначення січня – грудня 2019 року. Приріст надходжень зазначеного виду податку до відповідного періоду минулого року склав 820,2 тис. грн., або 24,7 відсотка.

Збільшення надходжень плати за землю до відповідного періоду минулого року в сумі 820,2 тис. грн. відбувається за рахунок збільшення надходжень по КБКД 18010600 "Орендна плата з юридичних осіб" в сумі 503,8 тис. грн. за рахунок залучення до сплати нового платника ТОВ «Одгрін» в сумі 142,3 тис. грн. та ТОВ «Агро – Віта» в сумі 173,0 тис. грн., ТОВ «Агростар- сістемс» в сумі 108,2 тис. грн., ТОВ «Буг Солар» 57,3 тис. грн.; та збільшення надходжень по КБКД 18010500 "Земельний податок з юридичних осіб" в сумі 106,6 тис. грн. та 18010700 "Земельний податок з фізичних осіб" в сумі 422,0 тис. грн.  за рахунок збільшення ставки податку.

Єдиного податку, який зараховується до загального фонду, питома вага якого в місцевих податках і зборах становила 54,0%, за звітний період надійшло (без єдиного податку з сільськогосподарських товаровиробників 483,6 тис. грн.), єдиного податку з сільськогосподарських товаровиробників, у яких частка сільськогосподарського товаровиробництва за попередній податковий (звітний) рік дорівнює або перевищує 75% надійшло 4425,8 тис. грн.  Приріст до відповідного періоду минулого року складає 378,7 тис. грн., або 9,4 відсотка.

Акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів, який зараховується до бюджетів місцевого самоврядування протягом 2019 року до місцевих бюджетів надійшло 32,8 тис. грн. 

За звітний період до доходів спеціального фонду місцевих бюджетів району надійшло 3,6 тис. грн. податків і зборів (без урахування власних надходжень).

Видаткова частина загального фонду зведеного бюджету району при запланованих обсягах з урахуванням внесених змін на  2019 рік в сумі 192498,2 тис. грн. виконана в сумі 157532,2 тис. грн., або 81,8% виконання річного плану.

Виконання видаткової частини зведеного бюджету району менше аналогічного періоду попереднього 2018 року на 46622,3 тис. грн., або 22,8 %, в тому числі:

· видаткова частина районного бюджету при плані з урахуванням змін на 2019 рік 179574,7 тис. грн. виконана в сумі 145143,9 тис. грн., виконання 80,8%, що на 42913,8  тис. грн., або 22,8% менше виконання  за 2018 рік, в зв’язку з тим, що в 2018 році відбулася передача установ та майна закладів освіти та закладів культури, інших установ з комунальної власності Вознесенського району до комунальної власності об’єднаних територіальних громад, передачею установ до комунальної власності бюджету м. Вознесенська;

· видаткова частина сільських бюджетів при плані з урахуванням внесених змін 12923,5 тис. грн. виконана в сумі 12388,3 тис. грн., процент виконання 95,9%, що на 3708,5 тис. грн., або 23,0% менше виконання 2018 року, у зв’язку з тим, що в районі 1 сільський бюджет об’єднався з бюджетом м. Вознесенська.  

На кожному етапі виконання районного бюджету найперше враховувалися та врегульовувалися питання фінансування видатків на утримання установ соціально-культурної сфери та соціального забезпечення.  
В загальній сумі видатків 93,4% займають видатки на утримання установ соціально-культурної сфери та соціального забезпечення. 

На протязі 2019 року проведено вищевказаних видатків на суму 136806,3  тис. грн., в тому числі на освіту – 35966,8  тис. грн.; охорони здоров’я – 1266,0 тис. грн.; соціального захисту та соціального забезпечення населення – 95474,6 тис. грн.; культури і мистецтва – 3067,7  тис. грн.; фізичної культури і спорту – 1031,2 тис. грн.
Порівняно з періодом за 2018 рік зменшені видатки майже по всіх галузях, в зв’язку з тим з тим, що в районі 1 сільський бюджет об’єднався с бюджетом м. Вознесенська, відбулася передача установ та майна закладів освіти та закладів культури, інших установ з комунальної власності Вознесенського району до  комунальної власності об’єднаних територіальних громад,  передачею установ з комунальної власності Вознесенського району до комунальної власності м. Вознесенська та здійснення переходу фінансування заробітної плати Комунального некомерційного підприємства «Вознесенський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Вознесенської районної ради через Національну службу здоров’я України відповідно до укладеного договору про медичне  обслуговування населення за програмою медичних гарантій, а саме: зменшено видатки по галузі  «Освіта» на 10921,4 тис. грн., або 23,3%, галузі «Охороні здоров‘я» на 7181,3 тис. грн., або на 85,0%; галузі «Культура і мистецтво» на 758,2 тис. грн., або 19,8%, по галузі «Соціальний захист та соціальне забезпечення» на 24527,4 тис. грн., або 20,4% та збільшено видатки по галузі «Фізична культура і спорт» на 53,1 тис. грн., або 5,4%.

В структурі видатків заробітна плата з нарахуваннями склала 45923,1 тис. грн., або 31,4%, придбання продуктів харчування та медикаментів в сумі 1220,8 тис. грн., або 0,8%, комунальні послуги та енергоносії в сумі 2547,6 тис. грн., або 1,7%, виплата допомог сім’ям з дітьми та малозабезпеченим сім’ям в сумі   69331,4 тис. грн., або 47,3%, на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату житлово-комунальних послуг в сумі 14250,5 тис. грн., або 9,7%, на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу в сумі 3571,3 тис. грн., або 2,4 %.

За січень – грудень 2019 року за рахунок надходжень до бюджету податкових і неподаткових платежів, базової дотації в сумі 727,0 тис. грн., освітньої субвенції з державного бюджету в сумі 12810,7 тис. грн., субвенції з місцевих бюджетів на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції в сумі 8555,7 тис. грн. (отримана з сільського бюджету Бузької сільської ради Вознесенського району – 8555,7 тис. грн.), дотації з місцевих бюджетів на здійснення переданих  з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету в сумі 3451,0 тис. грн. (з них отримана з сільського бюджету Бузької сільської ради Вознесенського району – 1126,1 тис. грн.), залишків коштів,  в повному обсязі забезпечена виплата заробітної плати, нарахування на заробітну плату працівникам бюджетних установ відповідно до термінів виплати, затверджених лімітів асигнувань, а також профінансована оплата розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами.

Протягом січня – грудня 2019 року місцевими бюджетами   Вознесенського району на збільшення видаткової частини направлені вільні залишки бюджетних коштів станом на 01.01.2019 в сумі 6301,0 тис. грн., в тому числі:

· районний бюджет – 4827,1 тис. грн. (з них: за рахунок залишку коштів медичної субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на 01.01.2019 у сумі 163,7 тис. грн.; за рахунок залишку коштів освітньої субвенції з державного  бюджету місцевим бюджетам на 01.01.2019 в сумі 1122,7 тис. грн.; за рахунок  залишку коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій на 01.01.2019 р. в сумі 200,0 тис. грн.);

· сільські бюджети – 1473,9 тис. грн.  

За рахунок вільних залишків бюджетних коштів місцевих бюджетів району  станом на 01.01.2019 на виплату заробітної плати з нарахуваннями направлено вільних залишків в сумі 3180,9 тис. грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 428,8 тис. грн., на продукти харчування – 291,4 тис. грн.

Протягом квітня – грудня 2019 року місцевими бюджетами Вознесенського району на збільшення  видаткової частини направлено кошти отримані від перевиконання дохідної частини загального фонду місцевих бюджетів в сумі 1262,5  тис. грн., в тому числі: районний бюджет – 460,3 тис. грн.; сільські бюджети – 802,2 тис. грн.

За рахунок перевиконання дохідної частини загального фонду місцевих бюджетів на  виплату заробітної плати з нарахуваннями направлено коштів в сумі 494,7 тис. грн., на продукти харчування – 20,0 тис. грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв в сумі 94,7 тис. грн.

Видаткова частина спеціального фонду зведеного бюджету району   при затвердженому плані відповідно до розпису зі змінами 13785,3 тис. грн. (районний бюджет – 12870,2 тис. грн., сільські бюджети – 915,1 тис. грн.) та кошторисних призначеннях в сумі 16016,3 тис. грн. (районний бюджет – 15040,8 тис. грн., сільські бюджети – 975,5 тис. грн.) виконана в сумі 15761,3 тис. грн. (районний бюджет – 14850,3 тис. грн., сільські бюджети – 911,0 тис. грн.), що складає 98,4% (районний бюджет – 98,7%, сільські бюджети – 93,4%) виконання до кошторисних призначень.                
Житлово-комунальне господарство

Протягом 2019 року робота відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, будівництва, інфраструктури та цивільного захисту зосереджувалась на виконанні комплексу заходів, спрямованих на економічне зростання, забезпечення комплексу розвитку територій, розв’язання гострих соціальних питань та підвищення добробуту населення.

У Вознесенському районі господарську діяльність в сфері питного водопостачання здійснює КП «Райводпостач», яке обслуговує 14 населених пунктів. Підземних водозаборів, які розташовані в Вознесенському районі та знаходяться на обслуговуванні комунального підприємства – 16 одиниць (свердловини).  КП «Райводпостач» має дозвіл  на спецводокористування від 01.06.2018 № 133/МЛ/49д-18,  видане Державним агентством водних ресурсів України.

Чисельність працівників, зайнятих в комунальному господарстві складає 23 особи. Загальна протяжність водопровідних мереж з врахуванням сільських, селищних та відомчих мереж становить 96670  м. 

В рамках здійснення контролю і проведення заходів, щодо забезпечення населення району якісною питною водою КП «Райводпостач» укладено договір  від 09.04.2019 №73 на здійснення відбору та досліджень якості питної води з ДУ «Миколаївський обласний лабораторний центр МОЗ України». Протягом  2019 року проводився відбір проб води для аналізів 13 свердловин, проводилось хлорування свердловин, зразки питної води  направлялись для досліджень до Державної установи «Миколаївський обласний лабораторний центр МОЗ України». В результаті проведених лабораторних досліджень зразки питної води відповідають нормам.
Протягом 2019 року проводилась робота з населенням щодо переукладання договорів про надання послуг та приведення їх у відповідність згідно з чинним законодавством.
Для належного утримання систем питного водопостачання КП «Райводпостач» протягом 2019 року  постійно проводились ремонтні роботи. Загальний обсяг виконаних робіт у 2019 році склав 2194,259 тис. грн., а саме:

-проведено поточний ремонт водопровідної мережі в с. Щербанівське Вознесенського району на загальну суму 199,609 тис. грн., в тому числі за рахунок субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію мікропроектів місцевого розвитку на суму 179,609 тис. грн., за рахунок місцевого бюджету  в сумі 20,000 тис. грн.;
- придбано башту Рожновського в с.Щербанівське Вознесенського району на загальну суму 199,798 тис. грн., а саме: за рахунок субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію мікропроєктів місцевого розвитку на суму 179,798 тис. грн., за рахунок місцевого бюджету в сумі 20,000 тис. грн.;
- придбано башту Рожновського в с.Шевченко Вознесенського району на загальну суму 199,798 тис. грн., а саме: за рахунок субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію мікропроєктів місцевого розвитку на суму 179,798 тис. грн., за рахунок місцевого бюджету в сумі 20,000 тис. грн.;
       - усунення 36 поривів водопровідної мережі, встановлення муфт, запірної арматури та заглушок (с.Яструбінове, с.Воронівка, с.Щербанівське, с.Новосілка, смт.Олександрівка, с.Вознесенське, с. Григорівка, с. Дмитрівка, х.Вокзал );

-  демонтаж та монтаж насоса з ремонтом -20 (с.Вознесенське, с.Григорівське, с.Воронівка, с. Новобілоусівка, с. Андрійчикове);

-  ремонт 4 водонапірних башт;

-  виконано монтаж нової водонапірної башти в с.Григорівське;

- ремонт (заміна) автоматики на 10 насосних станціях (с.Новосілка, с.Вознесенське, с. Вороновка);

-  виконано ремонт 3 свердловин (смт. Олександрівка, с.Воронівка, с.Вознесенське);

-  виконано 33 ремонти водопровідної мережі з заміною 3515 м трубопроводу; 

-  виконано капітальний ремонт водопровідної мережі з заміною трубопроводу  1000 м (с.Степове, с.Трикрати, с.Щербанівське, с.Андрійчикове, смт.Олександрівка, с. Тімірязєвка);

- виконано монтаж та обслуговування 9 технологічних колодязів для підключення абонентів ( с.Новоселка, с.Вороновка, с. Трикрати) ;

- підключення абонентів до водопровідної мережі (с.Тімірязєвка, с.Андрійчикове);

-  виконано заміну 5 лічильників споживання води (х.Вокзал);

-  проведена дезінфекція свердловин (с.Вознесенське, с.Дмитрівка, с.Яструбинове); 

-  виконано монтаж свердловини ( смт. Олександрівка). 

За станом на 01.01.2020 в селах району приватний житловий фонд складає 1923 двора. 

Рівень розрахунків населення Вознесенського району за спожиті житлово-комунальні послуги (водопостачання) за 2019 рік становить 98,6%.

Населення району, що має доступ до системи водопостачання складає 86,82%, або 4271 особа.

Протягом 2019 року з місцевого бюджету  на розвиток житлово-комунального господарства спрямовано 4249039 грн., питомі видатки місцевих бюджетів з розрахунку на 1 особу складають 863 грн.

В 2019 році коштів на проведення робіт по зовнішньому освітленню населених пунктів Вознесенської, Григорівської, Мічурінської, Щербанівської сільських рад не передбачалось.

З метою впровадження реформ з енергоефективності та енергозбереження в районі проводилась роз’яснювальна робота із споживачами щодо переваг державної фінансової підтримки відповідно до програми «Теплий дім» енергозберігаючих проектів, які спрямовані на стимулювання населення до запровадження енергозбереження.
Відповідно до Закону України «Про благоустрій населених пунктів», розпорядження Кабінету Міністрів України від 31.03.2010 №777-р «Деякі питання проведення Щорічної акції «За чисте довкілля» та дня благоустрою територій населених пунктів» проведено заходи з забезпечення утримання територій населених пунктів у належному стані, їх санітарного очищення, збереження об’єктів загального користування.

За період проходження двомісячника з благоустрою підприємствами  усіх форм власності, громадськістю реалізовано заходи з приведення в належний санітарний, естетичний стан об’єктів благоустрою, як в межах населених пунктів, так і поза ними. Першочергово упорядковано парки, сквери, прибудинкові території, кладовища, меморіали, території вздовж доріг загального користування, лісових масивів.

Так, за даними сільських рад при проведені загальнообласного заходу з благоустрою населених пунктів в межах щорічної акції «За чисте довкілля» прийняло участь 3516 осіб 13 населених пунктів. При проведені заходу було ліквідовано 1 несанкціоноване сміттєзвалище, в результаті чого вивезено 3 куб. м побутових відходів. Упорядковано прибудинкових територій 1286 кв.м, 5 парків, 4 дитячих майданчика, 3 спортивних майданчика, 52 квітника, висаджено 330  дерев та 72 куща. Прибрано та впорядковано 10 кладовищ, 5 братських могил, 1 меморіальний комплекс, 2 місця почесних поховань та 6 зупинок міського транспорту. Впорядковано 1045 кв.м. вулиць та доріг населених пунктів. 

Відділом містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, будівництва, інфраструктури та цивільного захисту підготовлено на розгляд та погодження Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України перелік об’єктів з додатками, які фінансуються у 2019 році за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження, а  саме:   

1) Капітальні видатки (видатки розвитку)  (1 проєкт «Нове будівництво спортивної зали Бузької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступеня за адресою: вул. Отамана Григорєва, 423 в с. Бузьке Вознесенського району Миколаївської області»  на загальну суму 14361,091 тис. грн., в тому числі: за рахунок субвенції  на суму 2145,700 тис. грн.);  

2)  Поточні видатки (видатки споживання)  (придбання препарату калию йодиду для населення на загальну суму 275,033 тис. грн., в тому числі: за рахунок субвенції 238,400 тис. грн.). 

Наказом  Мінрегіону  від 12.06.2019 №130 та №159 «Про внесення змін до наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 12.06.2019 №131» затверджено перелік об’єктів, що фінансуються у 2019 році за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження.  

Відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», ДБН Б.1.1-14:2012 «Склад та зміст детального плану території», Порядку розроблення містобудівної документації, затвердженого наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 16.11.2011 №290 у 2019 році розпорядженням голови райдержадміністрації надано 2 дозволи на розробку детальних планів територій  земельних ділянок, а саме :

- ТОВ « ФАКТОРИНГ ПІВДЕНЬ» (для розміщення та експлуатації будівель і споруд, додаткових транспортних послуг та допоміжних операцій в межах території Бузької сільської ради , орієнтовною площею 5,1830га);  

- ПП «АНТАРЕС» (для розміщення складів та обладнання по сортуванню будматеріалів в межах території Дорошівської сільської ради (с.Білоусівка), орієнтовною площею 2,0000 га).  

З наданих у 2018 році  дозволів на розробку детальних планів територій розроблено та затверджено у 2019 році 6 детальних планів територій земельних ділянок, а саме:

- ТОВ «ТІУ-ЗЕЛЕНИЙ ГАЙ» (для розміщення, будівництва, експлуатації та обслуговування будівель та споруд об’єктів енергогенеруючих  підприємств, установ і організацій в межах території Бузької сільської ради, орієнтовною площею 19,3232 га);

-  ТОВ «Олександрівська СЕС 1» (для розміщення, будівництва, експлуатації та обслуговування будівель та споруд об’єктів енергогенеруючих  підприємств, установ і організацій в межах території Олександрівської селищної ради, орієнтовною площею 12,5000 га);

-  ТОВ «Олександрівська СЕС 2» (для розміщення, будівництва, експлуатації та обслуговування будівель та споруд об’єктів енергогенеруючих  підприємств, установ і організацій в межах території Олександрівської селищної ради, орієнтовною площею 15,0000 га);

-  ТОВ «Олександрівська СЕС 3» (для розміщення, будівництва, експлуатації та обслуговування будівель та споруд об’єктів енергогенеруючих  підприємств, установ і організацій в межах території Олександрівської селищної ради, орієнтовною площею 14,0000 га);

-  ТОВ «ПІВДЕННИЙ КАР’ЄР» (для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель і споруд підприємств, що пов’язані з використанням надр  установ і організацій в межах території Бузької сільської ради, орієнтовною площею 19,4768 га);

- ТОВ «СУМІСНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ПІВДЕННА АГРАРНО-ЕКСПОРТНА КОМПАНІЯ» (для розміщення, будівництва, експлуатації та обслуговування будівель та споруд об’єктів енергогенеруючих  підприємств, установ і організацій в межах території Бузької сільської ради (с.Таборівка), орієнтовною площею 13,7896 га).

Мережа автомобільних доріг є невід’ємною частиною єдиної транспортної системи, що забезпечує роботу всіх галузей промисловості, сільського господарства та соціальний розвиток суспільства.

Загальна протяжність доріг комунальної власності у Вознесенському районі  становить  92 км. 

Однак на сьогодні стан розвитку дорожнього господарства Вознесенського району свідчать про певні труднощі, зумовлені недостатнім фінансуванням дорожньо-ремонтних робіт порівняно з нормативними потребами.

В 2019 році за рахунок за рахунок субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію мікропроектів місцевого розвитку Вознесенською сільською радою проведено  поточний ремонт дороги по пров. Новий с.Вознесенське Вознесенського району Миколаївської області на суму 199,128 тис. грн.

Цивільний захист. У 2019 році освоєно коштів на утримання місцевих  пожежних команд 2000 тис. грн., обслуговування системи оповіщення 37 тис. грн., підвищення рівня  протипожежного захисту та створення сприятливих умов для реалізації державної політики у сфері пожежної безпеки 25 тис. грн.

Соціальна політика

Розвиток сфери зайнятості

Протягом 2019 року забезпечувалася реалізація заходів Програми зайнятості населення Миколаївської області на період до 2020 року, направлених на сприяння ефективній зайнятості населення шляхом стимулювання роботодавців до  створення нових робочих місць, розвитку підприємницької ініціативи населення, посилення конкурентоспроможності громадян на ринку праці та соціальний захист безробітних.

З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць проводилася інформаційно-роз’яснювальна робота через ЗМІ, розповсюджувалися буклети серед суб'єктів господарювання про застосування норм ЗУ "Про зайнятість населення" щодо відшкодування єдиного внеску за кожного працевлаштованого на створене нове робоче місце. Завдяки чому січня-жовтня 2019 року в районі створено 155 робочих місць в усіх сферах економічної діяльності, з них в галузях економіки створено 77 робочих місць, в тому числі: в сільському господарстві – 39, добувна промисловість – 31, обробна промисловість – 0, державне управління – 3, освіта – 0, охорона здоров’я та соціальна допомога – 2, видобування води – 2 робочих місця. В інших сферах економічної діяльності створено 78 робочих місць, в т.ч. приватними підприємцями, які використовують найману робочу силу – 16 місць. Завдання Програми зайнятості в частині створення робочих місць виконано на 88,6 відсотків. 

За 2019 року за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття з компенсацією єдиного внеску роботодавцям  працевлаштовано 17 осіб, одноразова допомога по безробіттю для організації підприємницької діяльності не надавалась.

Для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня вимогам роботодавців професійне навчання проходили 212 безробітних, що становить 131,7% до запланованого Програмою зайнятості населення Вознесенського району на період до 2020 року.

У громадських та інших роботах тимчасового характеру взяли участь 404 осіб(114,8% до плану). На організацію громадських робіт у 2019 році витрачено 790,4 тис. грн. (з них 426,0 тис. грн. – кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та 364,4 тис. грн. – кошти місцевих бюджетів). 

В сільських радах та ОТГ протягом минулого року в оплачуваних громадських роботах прийняли участь 174 безробітних. Найбільше безробітних з  числа мешканців працювало на громадських роботах в Прибужанівській ОТГ – 70 осіб, Дорошівській ОТГ – 41 особа, Бузька ОТГ- 29 осіб. 

З метою сприяння укладенню трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками проводилася інформаційно-роз’яснювальна робота з питань дотримання трудового законодавства та переваг легальної зайнятості серед роботодавців і найманих працівників. Протягом 2019 року робочою групою в районі проведено 44 рейдів (на території  8 сільських (селищної) рад), в ході яких проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу серед 249 суб’єктів  господарської діяльності.  

Доходи населення

Рівень середньомісячної заробітної плати в 2019 році за оперативними даними склав 7324,3грн., що у порівнянні з попереднім роком збільшився на 12,1%  та у 3,5 рази перевищив розмір прожиткового мінімуму, встановленого для працездатної особи (з 1 грудня 2019 року – 2102 грн.). 

Ключове завдання у формуванні рівня середньої зарплати в районі має промислова і сільськогосподарська галузь, так як в ній працює понад 30% зайнятого населення району. Середня зарплата по сільськогосподарській галузі за 2019 рік  склала 7126,6  грн., що на 2,7% нижча від районного показника (7324,3 грн). По промисловій галузі – 5478,5, що на 25,2% нижча від районного.

Високій рівень зарплати порівняно з районним показником  склався на 2 підприємствах сільського господарства, а саме понад 7,32 тис. грн, це : ДП ДГ «Зорі над Бугом» (8902,99 грн.) та ДП «Вознесенське лісове господарство» (7746,38 грн.). Найнижчий – СТОВ «Дмитрівське» (4770,14). По промисловості найвищий розмір заробітної плати у ПрАТ «Микитівський гранітний кар’єр» (5831,98 грн.), найнижчий – ТОВ ВТПК (4637,5 грн.) та ТОВ «Турщеб» (4573,18 грн.).

Протягом 2019 року проведено вивчення стану нарахувань та виплат заробітної плати та проведена інформаційно-роз’яснювальна робота на 37 підприємствах, установах та організаціях району. Найбільш поширеними зауваженнями є: порушення строків виплат заробітної плати при звільненні та при наданні відпустки, строки виплати заробітної плати не відповідають строкам у колективному договорі, не видаються розрахункові листи, не нараховується індексація заробітної плати.

На 12 засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості  із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат протягом 2019 року. Заслухано звіти 37 керівників підприємств з приводу рівня заробітної плати та наявності заборгованості з її виплати.

За оперативними даними станом на 01.01.2020 року заборгованість з виплати заробітної плати відсутня.

Динаміка середньомісячної заробітної плати, (грн.)
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Житлові субсидії

З метою реалізації права кожного , хто має право на субсидію у 2019 році в районі забезпечено призначення житлових субсидій. Станом на 01.01.2020р. призначено  субсидію  3428 сім’ям, на суму 17254,5 тис. грн. (СГТП – 2807,2 ЖКП – 14447,3).  Заборгованість на 01.01.20р. відсутня.

З березня 2019 стартувала модель монетизації субсидій – «живі» гроші для розрахунків за комунальні послуги, які виплачуються безпосередньо одержувачам субсидії. Відповідне рішення було прийнято 6 лютого 2019 року Кабінетом Міністрів України. Паралельно діє запущена з січня 2019 року модель монетизації, яка передбачає розрахунки за спожиті послуги субсидіантами через Ощадбанк. Станом на 01.01.2020 у Вознесенському районі готівкою отримує субсидію 1512 домогосподарств, безготівково – 809 домогосподарств.

Державні допомоги

Системою соціальної допомоги охоплено 2777 сімей, що складає 64 % від загальної кількості сімей з дітьми.  На ці цілі  протягом 2019 року  було спрямовано 70,9 млн. грн., що в 1,1 рази більше ніж за аналогічний період минулого року. Виплата державної допомоги провадиться своєчасно і в повному обсязі, заборгованість відсутня.

Надання  пільг

Забезпечується реалізація чинного законодавства з питань надання населенню пільг. Підтримується в актуальному стані регіональна база даних - Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги. Станом на 01.01.2020 на обліку в базі даних ЄДАРП перебуває 7934 громадян пільгової категорії.

Постановою Кабінету Міністрів України №373 затверджено Порядок надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг у грошовій формі, який діє з 1 жовтня 2019. Передбачено дві форми надання пільг у грошовій формі: безготівка і готівкова. Станом на 01.01.2020 у Вознесенському районі готівкою отримують пільги 10 осіб, безготівково – 2809 осіб.

За рахунок коштів, передбачених у  державному, обласному та районному бюджетах забезпечено надання допомог, компенсацій, отримання протезно-ортопедичних виробів, технічних засобів реабілітації. А саме: 

- надано пільг та компенсацій протягом 2019 року 1104 громадянам пільгової категорії  на загальну суму 2426,3 тис. грн.;

- особам з інвалідністю та дітям-інвалідам видано 182 технічних та інших засобів реабілітації;

-  забезпечено санаторно - курортними лікуванням 7 осіб з інвалідністю, 3 інвалідів війни з супроводом, 3 учасника бойових дій з числа учасників АТО. 

   Відповідно до Комплексної програми «Турбота», забезпечено надання додаткових  пільг та допомог на загальну суму 480,3 тис. грн., в т.ч.:

- 5 учасникам бойових дій у роки Другої світової війни на суму 193,5 тис. грн.

- 28 особам з інвалідністю внаслідок війни в Афганістані та інших держав, сім’ї померлого учасника бойових дій в Афганістані на суму 134,8тис.грн.;

- 3 особам з інвалідністю внаслідок війни, з числа учасників бойових дій, які приймали участь у АТО на суму 7,5тис.грн.;
- 50% пільги особам з інвалідністю І та ІІ гр. по зору та слуху (9 сім.) на суму 50,6тис.грн.; 

- 25% пільги сім’ям, в яких проживає 2 і більше осіб з інвалідністю (16 сім.) на суму 50,8 тис. грн.;

- 25% пільга на оплату ЖКП 3 воїнам-афганцям, інвалідність яких не пов’язана з бойовими діями та 3 сім’ям загиблих учасників АТО на суму 15,9 тис. грн.;  
 - 57 громадянам, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС   до річниці аварії на суму 27,2 тис. грн.;
 - одноразову грошову допомогу надано 292 малозабезпеченим громадянам району (середній розмір допомоги склав у 2017 році  - 700,00 грн., у 2016 році  - 630,00 грн). 

Соціальне забезпечення громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО

Протягом 2019 року проводилась робота в напрямку надання всебічної підтримки вимушеним переселенцям із зони проведення АТО. Станом на теперішній час на території району проживає 42 сім’ї  (75 осіб, із них 27 дітей). Щомісячну адресну допомогу внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг отримали 25 сімей (43 особи), на загальну суму 419,7 тис. грн. 

За рахунок районного бюджету через програму «Турбота» отримали матеріальну допомогу 1 вимушено переселена особа на загальну  суму 1,0 тис. грн.

Соціальний захист мобілізованих, демобілізованих військовослужбовців та членів сімей військовослужбовців, які перебувають в зоні АТО

Згідно обстежень селищної, сільських рад в районі проживає 233 учасників бойових дій які приймали участь у антитерористичній операції, з них 2 поранених, демобілізованих - 109, з них 4 особам з інвалідністю внаслідок  війни.

Для підтримки учасників АТО та їх сімей при Вознесенській райдержадміністрації створено Центр допомоги учасникам антитерористичної операції.  

2 учасника бойових дій в АТО забезпечені послугами санаторно-курортного лікування на загальну суму 11188,82 грн. 

8 УБД пройшли курс професійної адаптації на загальну суму 50096,21 грн. (отримали посвідчення водія категорії «В» та «С»). 

1 учасник АТО пройшов курс психологічної реабілітації на загальну суму 10962,00 грн. та отримав компенсацію за проїзд на суму 672,26 грн. 

В  літній період 2019 року оздоровлено 16 сімей демобілізованих учасників АТО, в тому числі 2 сім’ї загиблих учасників АТО, на  базі відпочинку «Нива Золота» с. Коблеве та  ПП «Очаков» база відпочинку «Надія» м.Очаків.

Згідно порядку фінансування субвенції з обласного бюджету для надання щомісячної матеріальної допомоги дітям військовослужбовців Збройних Сил України та інших військових формувань, у тому числі добровольчих, які загинули, пропали безвісти або померли внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних при виконанні службових обов’язків на тимчасово окупованій території АР Крим, м. Севастополя, під час участі  в антитерористичній операції (АТО) на сході України, додаток 3 до рішення обласної ради 21 грудня 2017 року №15, матеріальну допомогу  виплачено на загальну суму 12,00 тис. грн. 

Згідно порядку фінансування субвенції з обласного бюджету для надання матеріальної допомоги сім’ям загиблих та померлих учасників антитерористичної операції на сході України, додаток 2 до рішення обласної ради 21 грудня 2017 року №15, матеріальну допомогу виплачено трьом особам на загальну суму 30,0 тис. грн.

Звернулись та отримали матеріальну допомогу по програмі «Турбота» 5 осіб, які приймали (приймають) участь в АТО,  на загальну  суму 5 тис. грн.

Надання соціальних та реабілітаційних послуг особам з інвалідністю та іншим окремим категоріям осіб

За кошти державного бюджету 3 осіб з інвалідністю забезпечені санаторно-курортними путівками на загальну суму 21889,80 грн.

Компенсацію за невикористану санаторно-курортну путівку виплачено 4 особам з інвалідністю в наслідок війни та особам з інвалідністю загального захворювання  на загальну суму 1572,00 грн.

Станом на 01.01.2020 року за рахунок коштів місцевого бюджету, згідно заходів, передбачених Комплексною програмою соціального захисту населення «Турбота» на період до 2020 року виплачено матеріальну допомогу на лікування, поховання та вирішення соціально-побутових проблем 136 особам на загальну суму 147,4 тис. грн. Середній розмір допомоги 1083,72 грн.

За кошти державного бюджету виплачено матеріальну допомогу 7 особам з інвалідністю та 3 малозабезпеченим непрацюючим особам на загальну суму 7689,50 грн.

Видано 10 направлень дітям з інвалідністю на проходження реабілітації в реабілітаційних установах, станом на 01.01.2020 року пройшли реабілітацію 4 дитини.

1 дитина з інвалідністю з ДЦП пройшла курс реабілітації у Одеському обласному благодійному фонді реабілітації дітей-інвалідів «Майбутнє» на загальну суму 16 тис. грн.

Станом на 01.01.2020 за кошти державного бюджету осіб з інвалідністю та інших окремих категорій осіб забезпечено 289 технічними та іншими засобами реабілітації на загальну суму 1182,2 тис. грн.

Виплачено 6 особам з інвалідністю компенсацію на бензин, ремонт та технічне обслуговування автомобілів на загальну суму 1993,02 грн. Виплачено 10 особам з інвалідністю компенсацію на транспортне обслуговування на загальну суму 4456,36 грн.

Перераховано на рахунки дітей-сиріт компенсацію для придбання житла в сумі 2200752,00 грн. 

Підвищення рівня державних соціальних стандартів та надання соціальних послуг

Для забезпечення  індивідуальних потреб громадян у різних видах соціальних послуг на території Вознесенського району працюють Територіальний Центр соціального обслуговування  та Центр соціальних служб для сім’ї , дітей та молоді.

Протягом 2019 року територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Вознесенського району було надано догляд та допомогу 1862 особам,  з них 29 осіб отримали послуги на платній основі.

 120 підопічних відділення соціальної допомоги вдома отримали 32485 послуг (допомогу у веденні домашнього господарства, закупівлю та доставку продуктів харчування, ліків та інших товарів, приготування їжі, обробіток присадибних ділянок тощо).

Мультидисциплінарною командою протягом  2019 року здійснено 46 виїздів та надано 447 безоплатних послуг 63 особам. 

Адресну грошову допомогу малозабезпеченим громадянам надано 1399 особам, на суму 845134 тис. грн., натуральну допомогу - 431 особам, на суму 64184 тис. грн.

На обліку Вознесенського районного центру соціальних служб сім’ї, дітей та молоді перебуває 178 сімей, що виховують 308 дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Робота з даними сім’ями здійснюється як за карткою обліку роботи з сім’єю так і здійсненням соціального супроводу. Так під соціальним супроводом протягом 2019 року перебувало 55 сімей, в яких виховується 135 дітей, які потрапили в складні життєві обставини. Протягом року завершено соціальний супровід 28 сім’ям, де виховуються 68 дітей, з них з позитивним результатом 25 сімей; 3 сім’ї – в зв’язку зі зміною місця проживання.

123 сім’ям, де виховується 173 дитини послуги надавалися за соціальною карткою роботи з сім’єю. 

В 2019 році в ході соціального супроводу було надано 1320 соціальних послуг.

Вирішені питання в ході соціального супроводу: працевлаштовано членів сім’ї – 9 сімей, влаштовано на навчання — 15 сімей, покращено житлово-побутові умови - 43 сім’ї, налагоджено соціальні зв’язки - 53 сім’ї, оформлено державну соціальну допомогу  - 50 сімей, отримано гуманітарну допомогу речами б/у —50 сімей, матір з дітьми були направлені до Обласного центру соціально-психологічної допомоги - 2 сім’ї, надана допомога в оформлені документів - 10 сімей, отримано реєстрацію за місцем проживання – 9 сім’ї.

Соціальний захист дітей 

З метою своєчасного виявлення дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, в районі налагоджено систематичну перевірку соціально-побутових умов проживання дітей. 

За наслідками перевірок складено 104 акти обстежень матеріально-побутових умов проживання дітей, ініційовано притягнення 6  громадян до адміністративної відповідальності за ст.184 КУпАП за неналежне виконання ними батьківських обов’язків. В судовому порядку 1 громадянку  позбавлено батьківських прав відносно її дитини. 

Проведено 13 профілактичних рейдів «Діти вулиці», під час яких  обстежено 73 сім’ї з дітьми. Батьків попереджено про наслідки невиконання батьківських обов’язків. Також перевірено 16 торгівельних закладів, які здійснюють продаж алкогольних напоїв та тютюнових виробів; фактів продажу неповнолітнім алкогольних напоїв чи тютюнових виробів не зафіксовано.

Станом на 01.01.2020 на профілактичному обліку служби у справах дітей перебуває 58 дітей, що опинилися в складних життєвих обставинах. З них: 49 дітей, що виховуються в сім’ях, в яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, та 9 дітей, які зазнали насилля.

Проводяться індивідуальні профілактичні бесіди з дітьми, схильними до скоєння правопорушень, та їх батьками. Протягом звітного періоду неповнолітніми, проживаючими на території району, скоєно 4 злочини, в яких прийняли участь 3 підлітки. 

Проводиться робота по здійсненню контролю за станом утримання, виховання та додержання прав дітей у навчально-виховних закладах району. Проведено 12 перевірок.

Протягом 2019 року до  служби у справах дітей надійшло 12 повідомлень щодо вчинення насилля відносно дітей. В усіх випадках з’ясовані обставини, проведена оцінка потреб дітей, проведені профілактичні заходи з дітьми та їх батьками. Про факти вчинення насилля повідомлено відповідні органи та установи. Станом на 01.01.2020 на профілактичному обліку служби перебуває 9 дітей, відносно яких вчинено насилля. 

Служба у справах дітей систематично представляє інтереси дітей в ході судових засідань. Протягом 2019 року прийнято участь у 51 судовому засіданні з питань захисту прав та інтересів дітей.

За умови втрати дитиною батьківського піклування забезпечується своєчасне встановлення правових статусів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у терміни, передбачені чинним законодавством України. Протягом 2019 року надано 2 дітям статуси: 1 дитини-сироти та 1 – дитини, позбавленої батьківського піклування.

В районі зберігається стійка тенденція щодо влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання. 

На первинному обліку служби у справах дітей перебуває 61 дитина-сирота та дитина, позбавлена батьківського піклування, з них: 41 дитина виховується в сім’ях опікунів, 8 дітей – в прийомних сім’ях, 9 – в дитячих будинках сімейного типу та 3 дітей влаштовані до державних закладів, де вони перебувають на повному державному забезпеченні. 

На території Вознесенського району функціонує 1 дитячий будинок сімейного типу, в якому виховується 5 дітей, та 9 прийомних сімей, в яких виховується 18 дітей.

З метою забезпечення своєчасного взяття дітей-сиріт та  дітей, позбавлених батьківського піклування, на квартирний та соціальний квартирний облік службою у справах дітей направлено клопотання до сільських  рад відносно 4 дітей, що досягли 16 років, та 4 дитини поставлено на квартирний облік.

З питання поліпшення житлових умов протягом звітного періоду звернулося 6 осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, після досягнення ними 18 років. З них: за рахунок коштів державної субвенції 5 особам надано компенсацію на придбання житла та 1 особі придбано житло у власність.
У разі наявності житла чи майна у дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, службою у справах дітей райдержадміністрації вживаються заходи щодо його збереження згідно чинного законодавства.

Згідно обліку нерухомого майна дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 2 дитини мають житло на праві власності,                       1 – має право користування житлом. З метою захисту житлових прав дітей в усіх 3 випадках встановлено опіку над житлом  дітей. 

Станом на 01.01.2020 житло, яке належить дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, перебуває у належному стані.

Гуманітарна сфера

Освіта

В 2019 році діяльність відділу освіти Вознесенської райдержадміністрації та навчальних закладів району була спрямована на забезпечення функціонування і розвитку в районі системи дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти.

Мережа закладів дошкільної та загальної середньої освіти складає 9  закладів дошкільної освіти, 239 дітей  охоплено дошкільною освітою, що складає – 66% охоплення дітей від 1 до 6 (7) років закладами дошкільної освіти та 96,0% дітей від 3 до 6 (7) років усіма формами дошкільної освіти. Охоплення дітей 5-річного віку, які відвідують ЗДО, складає 100%. 
Середній показник чисельності дітей у  закладах  дошкільної освіти Вознесенського району з розрахунку на 100 місць у 2019/2020  навчальному  році  становить 77 дітей.  
Для задоволення освітніх потреб населення району в управлінні відділом освіти  4 заклади загальної середньої освіти, районна вечірня школа ІІ-ІІІ ст. та Вознесенський районний  ДЮЦ. 

У закладах загальної середньої освіти навчається 722 учні: з них у 1-х класах навчається 85 учнів, 2-4 класах – 251 учень, 5-9 класах – 327 учнів, 10-11 класах – 59 учнів. Середня наповнюваність класів по району становить 17,0, по Бузькій ОТГ – 15,1.
У Вознесенській районній вечірній школі навчається 148 учнів. 

У 2019-2020 навчальному році на базі Вознесенського РДЮЦу працює 33 гуртки, гуртковою роботою було охоплено 655 вихованців, що становить  26,5%. 

Кадрове забезпечення. Освітній процес в закладах освіти району  забезпечують 86 педагогічних працівників. Вчителів-методистів налічується 7 осіб, звання «старший вчитель» має 16 педагогів, відмінників освіти України – 4  вчителя, нагороджено орденом Княгині Ольги – 1 вчителя.

Підвіз учнів. В районі  забезпечено безоплатне підвезення до місця навчання і додому дітей дошкільного віку, учнів та педагогічних працівників.
Підвіз здійснюють п’ять шкільних автобусів.  

Потребує підвозу 339  учнів, орендованим  транспортом підвозиться 74  учні,  шкільними автобусами підвозиться 265 учнів, що складає 80% від потреби.   
 Відповідно до рішення  Вознесенської районної ради від 02.10.2019 №2 «Про надання згоди на безоплатне прийняття індивідуально визначеного майна із спільної власності територіальних громад сіл, селищ,  міст Миколаївської області у комунальну власність територіальної громади сіл, селищ Вознесенського району» безоплатно прийнято 1 шкільний автобус ЕТАЛОН А 08116Ш-0000020,  вартістю 1930,0 тис. грн. Розпорядженням Вознесенської райдержадміністрації від 03.10.2019 року №191-р даний автобус закріплений за Вознесенською ЗОШ І-ІІІ ст. на праві оперативного  управління для підвозу учасників освітнього процесу.                                           

Організація харчування. За рахунок коштів місцевого бюджету у 2019-2020 навчальному році  безкоштовно харчуються   учні 1-4 класів (336 учнів) та учні пільгової категорії (181 учень). Охоплено усіма видами харчування – 534 учнів, що становить 74% від загальної кількості учнів. Вартість харчування складає  13 грн 25 коп. Виконання натуральних норм становить 95%.

Оздоровлення. В літній період на базі закладів загальної середньої освіти району забезпечено роботу 4 літніх мовних таборів з частковою зайнятістю учнів. Учасниками літніх мовних таборів стали 67  школярів.
Завдяки спонсорській допомозі вихованці літніх мовних  таборів мали змогу побувати на екскурсіях  в  м.Києві, м.Миколаєві, м.Южноукраїнську,  відвідати Миколаївський зоопарк, фізкультурно-оздоровчий комплекс  «Водограй» та парк атракціонів м.Вознесенська, страусину ферму в с.Кременівка Веселинівського району, відпочити на Чорному морі в с.Рибаківка, м.Очакові. На організацію змістовного відпочинку дітей залучено спонсорської допомоги на суму –  98,8 тис. грн.

Організація матеріально-технічного забезпечення. З метою створення комфортних умов для навчання та виховання підростаючого покоління та стабільного функціонування закладів освіти району у 2019 році проведено заходи щодо  поповнення матеріально-технічної  бази   закладів загальної середньої освіти району. 

Для забезпечення освітнього середовища 1-х класів НУШ  закуплено 73 комплекти парт одномісних, регульованих та 4 кутових столи (осередок для вчителя) на загальну суму 109,7 тис. грн. На суму 133,9 тис. грн. закуплено дидактичний матеріал. 

Таборівська ЗОШ І-ІІІ ст. 

1. Оформлено  дизайн  шкільного коридору І-го поверху на суму 30.0 тис. грн. 

2.  Проведено поточний ремонт шкільних приміщень - 45,4 тис. грн.  

3. За кошти Бузької сільської ради придбано кухонний інвентар – 15,0 тис. грн.; спортивний інвентар – 12,0 тис. грн.; принтер та ламінатор – 8,6 тис. грн.; 13 телевізорів на суму 168,2 тис. грн.; комп’ютерний клас 10+1 (нульовий клієнт) на суму 175,4 тис. грн.; 2 морозильні камери, ваги, термометри, гігрометри, овочерізку  на суму 29,4 тис. грн. 
Реалізовано мікропроект «Придбання спортивного майданчика Workout» на суму 128,000 тис. грн.

Бузька ЗОШ І-ІІІ ст.

1. Проведено поточний ремонт шкільних приміщень -  9,0 тис. грн.

2. За кошти Бузької сільської ради придбано 8  телевізорів на суму 95,4тис.грн.; чохли на сидіння автобуса на суму 15,0тис. грн.; електрообладнання на суму 13,4 тис. грн.; металеві двері для котельні 8,9 тис. грн.; кухонний інвентар – 15,0 тис. грн.; 2 морозильні камери, ваги, термометри  та гігрометри на суму  на 11,8 тис. грн. (с/р). 
Тривають роботи по  реалізації проєкту «Нове будівництво спортивного залу Бузької загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.». За кошторисом сума робіт складала 14 361,1 тис. грн. За результатами переговорів сума робіт складає  13069,6 тис. грн. Бузькою сільською радою виділено кошти в сумі 5274,1 тис. грн., за рахунок субвенції на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення – 2145,7 тис. грн., за рахунок субвенції на здійснення заходів соціально-економічного розвитку окремих територій 1000,0 тис. грн. У 2019 рік на будівництві спортивної зали освоєно 8 419, 7 тис. грн. Недостатність  коштів складає 5423,9 тис. грн. 

Реалізовано мікропроект «Modern School» - Бузька та Таборівська ЗОШ І-ІІІ ст, загальна вартість проекту  - 30,000 тис. грн. (встановлення відеокамер).
Вознесенська ЗОШ І-ІІІ ст.

1. Проведено поточний ремонт на суму – 33,2 тис. грн. 

2. За рахунок залишків освітньої субвенції на суму 157,7 тис. грн. проведено поточний ремонт внутрішніх санвузлів.
3. За рахунок коштів  місцевого бюджету придбано спортивний тренажер – 24,0 тис. грн.; спортінвентар на суму 15,0 тис. грн.; 2 морозильні камери, ваги, термометри  та гігрометри на суму  на 15,2 тис. грн., кухонний інвентар – 5,0 тис. грн.
4. Замінено 45 вікон на металопластикові та 3 дверей – 199,9 тис. грн. (кошти обласного бюджету). 

5. Придбано 12 шт. комп’ютерних комплектів на суму 120,0 тис. грн. (мікропроєкт, субвенція з обласного бюджету 108,0 тис. грн., співфінансування з місцевого бюджету 12,0 тис. грн.).

6. Придбано меблі для харчоблоку на суму 110,0 тис. грн. (мікропроект, субвенція з обласного бюджету 95,0 тис. грн., співфінасування 15,0 тис. грн. (р/б)). 

10. Облаштовано  центральний вхід – 7,5 тис. грн. 

Щербанівська ЗОШ І-ІІІ ст.

1. Проведено косметичний ремонт на суму 11,0 тис. грн. 

2. Реалізовано мікропроєкт «Організація освітнього простору для першого класу на забезпечення якісної, сучасної  та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа», загальна вартість проєкту 125,3 тис. грн, з них 12,5 - кошти р/б. Даний проект дав можливість забезпечити початкову школу новими меблями та сучасним телевізором. 

3. Придбано 2 принтера – 13950 грн. (за рахунок субвенції на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення). 

4. Освоєно кошти в сумі 98,0 тис. грн. на придбання комунікаційного обладнання для проведення швидкісного інтернету (субвенція о/б для  реалізації  заходів спрямованих на підвищення якості освіти).

5. За рахунок коштів місцевого бюджету придбано плиткове покриття на суму 12,0 тис. грн.; будматеріали для облаштування внутрішніх санвузлів та суму 15,3 тис. грн.; спортінвентар на суму 15,0 тис. грн.; 2 морозильні камери, електром’ясорубку, ваги, термометри та гігрометри – 16,0 тис. грн.;  меблі для 1 класу НУШ - 34,0 тис. грн.

11. Придбано  меблі для харчоблоку 84,4тис. грн. (субвенція з обласного бюджету).

Протягом 2019 року на шкільні автобуси витрачено кошти в сумі – 202,3 тис. грн. 
У 2019 році з місцевого бюджету виділено на поточні видатки 2098,9 тис. грн. з них на оплату праці – 1717,2 тис. грн., придбання продуктів харчування  - 413,9 тис. грн., інші поточні видатки – 32,1 тис. грн. 

Проблемними питаннями на 2020 рік є забезпечення протипожежного та техногенного захисту об’єктів  Щербанівської ЗОШ І-ІІІст. та Вознесенської   ЗОШ І-ІІІ ст.  
Розвиток сфери культури, молоді та спорту 

Базова мережа закладів культури  Вознесенського  району складається з 16 установ: 10-ти клубних закладів і 6-ти бібліотечних. 

В 2019 році на утримання закладів культури витрачено  2 млн. 221 тис. грн.

З 16-ти закладів культури опалюються  11, що складає  68,75 %, а саме   3 бібліотеки та 8 клубних закладів. (автономне електричне -1(ЦРБ), електричні прибори -  1 (Щербанівська с/б№1), тверде паливо -1 (Троїцька с/б ( в прим. ЗОШ) ) (автономне електричне -2 ((РОМЦ в прим ЦБ, Вознесенський СК), електричні прибори -– 2 (Щербанівський СК, Щербанівський СБК,),   тверде паливо – 4 (Григорівський, Малосолонівський, Василівський СК, Троїцький СК).

Капітального ремонту потребує  Щербанівський СБК.

На суму 20,75 тис. грн.(сп. кошти) протягом 2019 року здійснено ремонти приміщень закладів. Поточні ремонти зроблено в Григорівському і Щербанівському сільських клубах, косметичні ремонти в Троїцькій, Вознесенській, Щербанівській №2 сільських бібліотеках. У Вознесенському сільському клубі зроблено частковий ремонт даху, в Центральній районній бібліотеці – ремонт вхідних дверей і порогу.

В клубних закладах району в 2019 році значна увага приділялася розвитку аматорського мистецтва, проведенню культурно-просвітницьких  заходів для молоді, впровадженню інноваційних форм організації дозвілля жителів. Так, протягом року проведено  10 районних масових заходів   та  606 концертів, свят, конкурсів  в сільських клубних закладах. 4 аматорські колективи носять звання «народний» самодіяльний. Це народний ансамбль української пісні «Невичерпне джерело» Вознесенського РОМЦ, народний театр естради «Факел» та народний ансамбль української пісні «Українські вечорниці» Щербанівського СБК,  народний театр естради «Гвоздика» Таборівського СБК.

Самодіяльні артисти та колективи району прийняли участь в 6-и обласних конкурсах та акціях. За сприянням депутатів обласної та Верховної ради України придбано баян для народного колективу «Невичерпне джерело» (80 тис. грн. державний бюджет). 

До складу централізованої бібліотечної системи входить 6 закладів: центральна районна бібліотека, яка працює як методичний центр і не обслуговує користувачів та 5 сільських бібліотек-філій.  Головним завданням у роботі  бібліотек  залишалося задоволення інформаційних потреб користувачів та підвищення кваліфікації спеціалістів.

В центральній районній бібліотеці працює 8 компьютерів, підключених до мережі Інтернет, але автоматизовані робочі місця використовуються бібліотечними фахівцями  для надання консультацій, проводення майстер-класів, семінарських занять та ін.

Загальна кількість користувачів бібліотек складає  1 тисяча 940  осіб,  їм видано  37 тисяч 955   примірників  документів. Кількість відвідувань бібліотек становить  11тисяч 113 (в середньому по  6 раз на 1 користувача).  

Створено умови для збереження та організації творчої діяльності осередків національних меншин, творчих спілок у сфері культури. Виконувалася обласна Цільова національно-культурна програма «Збереження та розвиток етнічної, культурної та мовної самобутності національних меншин у Миколаївській області» на 2019-2022 роки». Проводились масові заходи до днів національної культури і  національних свят, які спрямовані на формування толерантності, поваги до культури, історії, звичаїв і традицій представників різних національностей. 

Протягом 2019 року забезпечено реалізацію державної політики стосовно молоді,  фізичної культури і спорту. В населених пунктах району проводились спортивно-масові та фізкультурно-оздоровчі заходи присвячені державним святам, спортивно-масові заходи з волейболу, баскетболу, футболу, гандболу, настільного тенісу, шахів. Проведено  шкільні та районна Спартакіада серед допризовної молоді, в яких взяли участь 23 юнака та 8 дівчат, районний етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» /«Джура,  конкурс «Тато, мама, я - спортивна сім’я», переможці якого прийняли участь в обласному фестивалі. В сільській місцевості для дітей 1 раз на місяць проводились  Дні здоров’я, Спартакіада серед вихованців ЗДО  «Перші кроки» та ін. 

Щербанівською ДЮСШ проведено 39 чемпіонат Миколаївської області з веслування на байдарках і каное, присвячений пам’яті Заслуженого працівника сільського господарства України, Героя соціалістичної праці М.М. Рябошапки; відкрита першість ДЮСШ, присвячена Дню фізичної культури України; шкільні змагання з футболу, баскетболу, настільного тенісу, шахів, шашок, легкої атлетики та  веслування. В 2019 році присвоєно 24 юнацьких спортивних розрядів. Призерами Миколаївської області стали 7 учнів, а чемпіонами Миколаївської області в 2019 році стали Хлопецька Юля, Цабан Дар’я та Кожокар Олександр.  

В районі проведено Всеукраїнський місячник «Спорт для всіх – спільна турбота» з упорядкування спортивних майданчиків за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення. Упорядковано, прибрано території та зроблено косметичні ремонти  37 спортивних майданчиків.

На території Вознесенського району розташовано 28 пам’яток культурної спадщини, з них 13 – пам’ятки історії,  15 – пам’ятки археології. Утримання в належному стані пам’яток знаходиться під постійним контролем. В 2019 році впорядковано 9 пам’яток історії району на суму 7,46 тис. грн. за рахунок спонсорських коштів.

Охорона здоров’я

У січні – грудні 2019 року сфера охорони здоров’я населення характеризувалась наступними показниками:

На 01.01.2019 до складу комунального некомерційного підприємства «Вознесенський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Вознесенської районної ради  ввійшли 13-ть лікувально-профілактичних підрозділів, з них 2-і амбулаторії групової практики, 6-ть амбулаторій моно-практики та 5 пунктів здоров’я, які обслуговують 18401 чол., у тому числі 14844 дорослих, 11737 працездатного населення, 521 підлітка та 3036 дітей.

Одним з соціально-значимих та соціально небезпечних хвороб серед населення є туберкульоз. Зменшився  показник поширеності туберкульозу на 100 тис. населення на 20,6% і складає 152,2 проти 191,6 у 2018 році. Захворюваність на 100 тис. населення збільшилась на 2,2% і складає 59,8(11 випадків) проти 58,5 (11 випадків) у 2018 році. 

З деструктивними формами туберкульозу в 2019 році зареєстровано 9 випадків проти 3 випадків в  2018 році. Показник складає 48,9 на 100 тис. населення проти 15,96 в 2018 році. Відмічається збільшення показника захворюваності на деструктивні форми на 206,4%.   

Захворіло на відкриті форми туберкульозу 10чол. в 2019 році проти 7  в 2018 році. Показник зріс на 45,9% і складає 54,3 на 100 тис. населення проти 37,2 у 2018 році. 

Не зареєстровано дітей та підлітків хворих на туберкульоз протягом 2018-2019 років. 

За 2019 рык зареєстровано 3 випадки рецидиву туберкульозу   проти 2 випадків в 2018 році. Показник зріс на 53,7% і складає 16,3 на 100тис. населення проти 10,6 в 2018 році. 

За період 2018-2019 року зареєстровано по 1 випадку смертності. Показник зріс на 1,9% і складає 5,4 на 100тис. населення в 2019 році проти 5,3 в 2018 році. 

КНП «Вознесенський РЦ ПМСД» в   районі    проводяться  подвірні  обходи    населення лікарями ЗПСМ для покращення флюорографічного обстеження населення та з метою своєчасного виявлення хворих на туберкульоз. Всім хворим, з підозрою на туберкульоз, проводиться анкетування. 

Через засоби масової інформації проводиться роз’яснювальна робота серед населення про необхідність флюорографічного обстеження, своєчасного звернення до лікаря при перших ознаках хвороби. 

У звітному періоді 2019 року відмічається ріст показника захворюваності на злоякісні новоутворення на 100 тис. населення на 14,1% і складає 413,0 проти 361,9 у 2018 році.

Відсоток занедбаних випадків онкозахворювань зменшився  32,8% і складає 15,8% проти 23,5% у 2018 році. 

Зареєстровано 4 візуальних онковипадки у 2019. Показник складає 21,7 на 100 тис. населення. В 2018 році візуальних онковипадків не зареєстровано. 

Для своєчасного виявлення злоякісних новоутворень в районі щоквартально проводиться детальний аналіз стану надання онкологічної допомоги населенню. Щокварталу на засіданні протиракової комісії аналізується активність виявлення хворих з онкопатологією та охоплення їх спеціалізованим лікуванням із залученням всіх необхідних спеціалістів.

Медичними працівниками КНП «Вознесенський РЦ ПМСД» проводяться подвірні обходи, бесіди про необхідність проходження медичного огляду не менше, ніж 1 раз на рік. Хворі виявляються на ранніх стадіях.

Через засоби масової інформації проводиться роз’яснювальна робота серед населення про необхідність профілактики раку, своєчасного звернення до лікаря при перших ознаках хвороби. 

Напруженою залишається ситуація із захворюванням на ВІЛ/СНІД. Зареєстровано 18 випадків ВІЛ-інфекції за 2019 рік проти 24 у 2018 році. Показник захворюваності на ВІЛ-інфекцію на 100 тис. населення склав 97,8 проти 127,7 у 2018 році. Захворюваність зменшилась на 23,4%. У тому числі серед дітей захворюваність збільшилась на 26,8% і склала  за поточний  період 2019 року 140,6 (5 випадків) проти 110,9 (4 випадки) у 2018 році
З метою своєчасного виявлення ВІЛ-інфікованих на всіх амбулаторіях проводиться тестування швидко тестами на виявлення ВІЛ-інфекції. Через засоби масової інформації проводиться роз’яснювальна робота серед населення про необхідність, своєчасного обстеження.
Малюкова смертність на 1000 народжених живими у поточний період 2019 року не зареєстрована. В 2018 році показник  складає 6,3 (1 випадок) на 1 тис. новонароджених. Відмічається  зменшення показника.

З метою зниження показника малюкової смертності у Вознесенському районі проводиться щотижневий моніторинг стану здоров'я дітей 1-го року життя та вагітних. Щомісячно проводяться заняття по наданню медичної допомоги при невідкладних станах, у дітей та вагітних. Ведеться моніторинг за перебігом вагітності у жінок.

 Забезпечується своєчасна подача інформації районному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, службі у справах дітей Вознесенської райдержадміністрації стосовно невиконання батьками своїх обов'язків відносно неповнолітніх дітей.  

Материнська смертність в 2018-2019 роках не зареєстрована.
Перинатальна смертність не зареєстрована.
Витрати місцевого бюджету на галузь охорони здоров’я  в розрахунку на одного мешканця за 2019 рік складає 61,5 грн.
                                             Апарат райдержадміністрації

Організаційно-кадрова робота

У своїй діяльності щодо здійснення  організаційно-кадрової роботи райдержадміністрація керується Конституцією України, Кодексом законів про працю, Законом України «Про державну службу» та іншими  законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій, Регламентом Вознесенської райдержадміністрації,  Положенням про апарат Вознесенської райдержадміністрації та іншими нормативно-правовими актами, що регламентують діяльність райдержадміністрації. 

У питаннях організації і застосування методики проведення кадрової роботи також керується відповідними актами Національного агентства України з питань державної служби, Міністерства юстиції України, Міністерства соціальної політики України. 

Гранична чисельність Вознесенської райдержадміністрації за станом на 01.01.2020 становить  98,5 штатних одиниць (апарат райдержадміністрації – 26, структурні підрозділи райдержадміністрації – 72,5). 

В апараті райдержадміністрації  із 26 штатних одиниць –19 посад державної служби  та  7 інші посади (недержавної служби). За станом на 01.01.2020  в апараті райдержадміністрації фактично працює - 14 державних службовців, вакантними залишаються 6 посад. У структурних підрозділах кількість посад державної служби складає 70 штатних одиниць, інші посади – 2,5 штатні одиниці. Фактична чисельність державних службовців у структурних підрозділах райдержадміністрації складає  59 осіб, при цьому кількість вакантних посад становить 11 одиниць.

Протягом 2019 року до апарату райдержадміністрації  державні службовці не призначалися але було звільнено – 1 державного службовця (за угодою сторін). Плинність кадрів спостерігалася і в структурних підрозділах райдержадміністрації: призначень державних службовців не було, але звільнено 4 державних службовців.

         Всі державні службовці райдержадміністрації мають вишу освіту відповідного спрямування та систематично підвищують свій професійний рівень та кваліфікацію шляхом участі у навчанні в Миколаївському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій та в Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Одеського регіонального інституту державного управління НАДУ при Президентові України. Так, у 2019 році державні службовці райдержадміністрації 59 разів підвищили кваліфікацію з отриманням сертифікатів. 1 державний службовець апарату райдержадміністрації закінчив заочне навчання в ОРІДУ НАДУ при Президентові України з отриманням диплома магістра та 1 державний службовець структурного підрозділу райдержадміністрації закінчив Інститут підготовки кадрів державної служби зайнятості України з отриманням диплома магістра.

Відповідно до Плану роботи з кадрами на 2019 рік здійснювалися заходи щодо забезпечення:  формування, ведення, оновлення даних  та зберігання з дотриманням вимог законодавства у сфері захисту персональних даних особових справ, особових карток державних службовців; заповнення Е-декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2018 рік; своєчасне присвоєння рангів державним службовцям; ведення нагородної справи, проведення конкурсного добору кадрів державних службовців  та інше.

Протягом 2019 року підтримувалися  в актуальному стані положення про апарат, структурні підрозділи райдержадміністрації, посадові інструкції працівників, розподіл обов’язків між головою райдержадміністрації, заступником, керівником апарату райдержадміністрації.

Основні засади взаємодії місцевих органів влади визначені  Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» (статті 43, 44, 49, 71, 73, 74, 76, 79), Законом України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» та Законом України «Про місцеві державні адміністрації».          

Основним інструментом, що забезпечує дієвість співпраці між районною державною адміністрацією та органами місцевого самоврядування є узгодження спільних дій. Це досягається координацією роботи по плануванню діяльності, що дає можливість узгодити позиції двох гілок влади уже на початковій стадії. Співпраця передбачає також проведення спільних заходів: нарад, засідань комісій, виїздів в населені пункти району, відзначення державних та професійних свят на районному рівні.   Все це дає можливість скоординувати роботу двох гілок влади та оперативно приймати рішення, від яких залежить розвиток регіону. Першочергові та поточні питання життєдіяльності району розглядалися протягом року  на нарадах з селищним та сільськими головами, керівниками структурних підрозділів райдержадміністрації, керівниками територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та інше. Робота районної державної адміністрації була спрямована на налагодження більш тісного контакту з усіма органами місцевого самоврядування, їх оперативного інформування, надання своєчасної практичної та методичної допомоги. 

Звернення громадян, інформаційні запити

На виконання Закону України «Про звернення громадян» та Указу Президента України від 7 лютого 2008 року № 109/2008 "Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування" Вознесенська райдержадміністрація протягом 2019 року розглянула 152 звернення, звернулося 376 громадян (на 380 менше порівняно з 2018 роком). Основні питання: комунального господарства – 45, соціального захисту – 34, освіти – 20, транспорту і зв'язку – 14, аграрної політики та земельних відносин – 10.

Виконуючи основні вимоги Закону України «Про доступ до публічної інформації» протягом року розглянуто та надано відповідь на 18 інформаційних запитів (для порівняння в 2018 – 33). Основні питання (про наявність вільних земельних ділянок на території Вознесенського району, щодо телефонів сільськогосподарських підприємств та інше).

Стан організації та здійснення контролю за виконанням актів 

Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень, доручень голови облдержадміністрації 

В 2019 році до райдержадміністрації надійшло 2128 документів, в тому числі взяті на контроль 716 документів, в тому числі 54 розпорядження голови облдержадміністрації. 

З метою впорядкування контрольних документів та у зв’язку з виконанням завдань, що ставились знімаються з контролю розпорядження голови райдержадміністрації. В 2019 році зняті з контролю 18 розпоряджень голови райдержадміністрації. 

На контролі перебувають 48 районних Програм, які направлені на проведення ремонтних робіт, газифікації та водопостачанні населених пунктів району, покращення умов проживання, медичного обслуговування, соціального захисту мешканців району, земельних питань, водних об’єктів тощо. 

Забезпечується вчасне відпрацювання депутатських запитів. Так, станом на 01.01.2020 на контролі перебувають 24 запити. За період 2019 року забезпечено відпрацювання 26 прокурорських документів. 

Юридичні та правові питання 

Згідно графіка особистого прийому осіб, які потребують первинної правової допомоги з питань, що належать до компетенції райдержадміністрації, надається безоплатна первинна правова допомога. Протягом 2019 року за безоплатною правовою допомогою звернулось 3 особи. 





За 2019 рік підготовлено 14 висновків щодо можливості задоволення запитів на публічну інформацію.



Приймали участь у 5-ти розглянутих в 2019 році Вознесенським міськрайонним судом справах цивільного та адміністративного судочинства, стороною або учасником яких виступала Вознесенська райдержадміністрація. 

Забезпечується систематичне проведення правового навчання працівників апарату райдержадміністрації відповідно до затвердженого керівником апарату райдержадміністрації плану проведення правового навчання на 2019 рік. 
Відповідно до Типового регламенту місцевої державної адміністрації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11.12.1999 №2263 та Типової інструкції з діловодства у центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 №1242 проводиться юридична експертиза всіх проектів розпоряджень голови райдержадміністрації.

Взаємодія з правоохоронними органами. Оборонна та мобілізаційна  роботи  апарату райдержадміністрації.

Виконання плану по відбору громадян на військову службу за контрактом у Вознесенському районі протягом 2019 року складає 158 чоловік що складає 145% від поставленого плану відбору.

На території Вознесенського району створено та здійснює діяльність 1 рекрутинговий пункт при Вознесенському районному об’єднаному військовому комісаріаті.

Протягом звітного періоду, з метою підвищення престижності військової служби здійснено ряд рекламно-агітаційних заходів, а саме:

- для громадян зареєстрованих  у Вознесенському міськрайонному центрі зайнятості, за участі представників Вознесенського ОРВК, організовано та проведено 12 семінарів;

-  проводиться постійна рекламно-агітаційна робота через засоби масової інформації, а саме в районній газеті «Вісті Вознесенщини»;

- на офіційному сайті Вознесенської державної адміністрації та  Вознесенського об’єднаного районного  військового  комісаріату постійно розміщається рекламно-пропагандистська інформація щодо переваг проходження служби за контрактом.

Дорученням голови райдержадміністрації рекомендовано селищній та сільським радам, керівникам підприємств, установ та організацій району сприяти роботі Вознесенському ОРВК щодо проведення агітаційно-роз’яснювальної роботи про переваги та перспективи військової служби за контрактом. 

Розпорядженням голови райдержадміністрації від 14.01.2019 №6-р «Про  проведення  заходів  по  відбору  кандидатів  на  військову  службу  за  контрактом» доведено завдання виконавчим комітетам сільських (селищних) рад з відбору громадян на військову службу за контрактом у Збройних Силах України та організовано роботу з відбору громадян на військову службу за контрактом у Збройних Силах України.  

Міськрайонним центром зайнятості сумісно з Вознесенським ОРВК  здійснюється інформування громадян про можливість проходження військової служби за контрактом під час проведення міськрайонним центром зайнятості індивідуальних прийомів, групових та масових профорієнтаційних заходів (семінарів, тренінгів, тощо). Розміщено в міськрайонного центру зайнятості рекламно-агітаційної продукції та заявок на відбір кандидатів щодо військової служби за контрактом та у військовий резерв.

В навчальних закладах району виділені місця для розміщення рекламно-агітаційної продукції про військову службу за контрактом, у військовому резерві та порядок відбору кандидатів для вступу до вищих навчальних закладів. 

Керівники навчальних закладів сприяють у наданні допомоги представникам Вознесенського об’єднаного  районного  військового комісаріату при проведенні агітаційних заходів щодо військової служби за контрактом та порядку відбору кандидатів для вступу до вищих військових навчальних закладів. Велика увага  приділяється  патріотичному  вихованню  дітей. 

Доведено до відома випускників шкіл перелік вищих навчальних закладів з військових спеціальностей. Надані консультації щодо профільних предметів по зовнішньому незалежному тестуванню для громадян, які виявили бажання вступати до вищих військових навчальних закладів.

В навчальних закладах району проведено заходи до Дня Збройних Сил України, а саме: урочистості, конкурси та спортивні змагання патріотичного спрямування.

Розпорядженнями голови райдержадміністрації від 11.03.2019 №42-р «Про організацію та  проведення призову на строкову військову службу громадян 1992-2001 років народження у квітні-червні 2019 році» та від 05.09.2019 №165-р «Про організацію та проведення призову на строкову військову службу  громадян 1992-2001 років народження у жовтні-грудні 2019 року» регламентовано проведення заходів призову керівникам підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності, правоохоронним органам та  медичним закладам району.

За підсумками проведення весняного та осіннього призовів 2019 року: 

- викликались на призовні комісії 1375 чоловік; 

- за рішенням районної призовної комісії на строкову військову службу призвані 84 чоловіка; 

- надано відстрочок  від призову за різних обставин 449 чоловікам; 

- знято з обліку – 62 чоловіка, з них: досягли граничного віку 9 чоловік, засуджені 11 чоловік, визнано непридатними до військової служби - 40 чоловік, визнано непридатними до військової служби із виключенням з військового обліку - 2 чол.

Направлено на додаткове медичне обстеження та не завершили його до закінчення призову 58 чоловік. 722 передано матеріали  до  правоохоронних органів.

Основними причинами, які негативно вплинули на явку призовників, вважаються:

- недостатня організація оповіщення особами,  що відповідають за цей напрям;

- слабкі знання призовниками Закону України «Про військовий обов’язок та військову службу» та нормативно-правових актів про відповідальність за порушення статей вищевказаного закону.

З метою покращення стану призовної роботи здійснено наступні заходи, а саме:

- на апаратній нараді при голові райдержадміністрації проаналізовано результати призову у Вознесенському районі та роботу лікарів-спеціалістів;

- представниками військового комісаріату, разом з представником Вознесенського ВП ГУНП проведені бесіди з батьками призовників та самими призовниками, які вчасно не з’явилися на призовну комісію;

- рекомендовано начальнику Вознесенського ВП ГУНП України в Миколаївській області більш ретельніше організувати проведення заходів щодо розшуку та доставки призовників, які ухиляються від проходження призовної комісії, відповідно до вимог чинного законодавства;

- представниками військкомату складений список осіб, які не з’явилися на районну призовну комісію та направлено до Вознесенського ВП ГУНП України в Миколаївській області;

Вознесенським об’єднаним районним військовим комісаріатом за сприянням органів місцевого самоврядування, керівників підприємств, установ і організацій району завдання встановлене Миколаївським обласним військовим комісаріатом  по  комплектуванню Збройних Сил України виконано: весна 2019 року на 83%, осінь 2019 року на 93% від загальної кількості плану призову. 

Забезпечення законності, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян.

Вознесенським відділом поліції у 2019 році здійснено ряд цілеспрямованих кроків щодо удосконалення захисту прав і свобод громадян, підвищення рівня боротьби зі злочинністю, забезпечення публічного порядку й безпеки на території Вознесенського району.

Протягом 2019 року зусилля особового складу були націлені на виконання вимог наказів Національної поліції, МВС України, ГУНП рішень колегій та оперативних нарад при керівництві ГУНП, законодавчої та відомчої нормативно-правової бази, щодо забезпечення правопорядку та недопущення порушень конституційних прав та свобод громадян, збільшення рівня довіри населення до органів поліції, вдосконалення та підвищення ефективності боротьби зі злочинністю у всіх сферах життєдіяльності суспільства і в першу чергу зі злочинними проявами відносно особи.

Протягом 2019 року до ЄО Вознесенського ВП ГУНП зареєстровано 10528 заяв та повідомлень про вчинені кримінальні правопорушення та інші події, що на 436 заяв та повідомлень менше, ніж за аналогічний період минулого року (2018 - 10964), з них:

з ознаками кримінального правопорушення – 2033 (2018 – 2614) (зареєстровано до ЄРДР – 1835, приєднано – 198), порушень терміну внесення відомостей до ЄРДР понад 24 годин допущено не було;

розглянуто згідно з Законом України «Про звернення громадян» - 8482 заяв та повідомлень, що на 166 заяв та повідомлень більше, ніж за 12 місяців 2018 року (2018 – 8316); складено 13 адміністративних протоколів про вчинення адміністративного правопорушення, в 2018 році – 34. Усього по 458 кримінальним провадженням особі повідомлено про підозру, що на 123 підозри менше, ніж за 2018 рік (581).

Відомості про тяжкі та особливо тяжкі кримінальні правопорушення

Зареєстровано 330 правопорушень вказаної категорії, що складає 18% від загальної кількості зареєстрованих правопорушень, що на 72 правопорушення менше, ніж в 2018 році (402). Питома вага розкриття тяжких та особливо тяжких кримінальних правопорушень за 2019 рік склала 43,3% (143), (у 2018 р. - 40,5% (163). Всього за скоєння злочинів тяжкої та особливо тяжкої категорії по 140 кримінальним провадженням 100 особам повідомлено про підозру. 

Відповідно до класифікації злочинів: 
За 2019 рік зареєстровано 2 вбивства (2018 - 2) кримінальних правопорушення, які протягом звітного періоду були розкриті.

Зареєстровано 5 кримінальних правопорушень по тяжким тілесним ушкодження (2018 - 4), які на протязі звітного періоду було розкрито, всього прийнято рішення по 8 КП вказаної категорії з яких 8 закінчено;

Інші тілесні ушкодження – зареєстровано 87 (2018 - 89) кримінальних правопорушень, з них особі повідомлено про підозру по 77 КП, питома вага склала 88,5%.
Зґвалтування – в 2019 році зареєстровано 2 (2018 - 1) кримінальних правопорушення, які було розкрито.

Крадіжки – зареєстровано 360 кримінальних правопорушень вказаної категорії, (в 2018 році 574 крадіжки), з них оголошено про підозру всього по 139 правопорушенням, питома вага розкриття склала 38,6% по області 33,1%. 97 особам повідомлено про підозру за скоєння крадіжок по 15, з них обрано запобіжний захід тримання під вартою. Прийнято рішення по 883 кримінальним провадженням, з яких закінчено розслідуванням – 173, закрито – 685 кримінальних проваджень, порушених за фактом вчинення крадіжок.

Крадіжки особистого майна – зареєстровано 316 кримінальних правопорушень вказаної категорії, (в 2018 році 479 крадіжок) з них оголошено про підозру всього по 111 правопорушенням, питома вага розкриття склала 35,1% по області 32,9%. 88 особам повідомлено про підозру за скоєння крадіжок по 15, з них обрано запобіжний захід тримання під вартою. Прийнято рішення по 744 кримінальним провадженням, з яких закінчено розслідування – 134, закрито – 590 кримінальних проваджень.

Грабежі – за 2019 рік зареєстровано 23 злочини, 13 з яких розкрито, питома вага розкриття склала 56,5 %. (2018 – 59,3 % з 27розкрито 16 правопорушень). Прийнято рішення з тих, що знаходились в провадженні по 20 кримінальним провадженням, з яких 15 закінчено та 1 закрито. 17 особам повідомлено про підозру у вчинені кримінального правопорушення вказаної категорії, з них до 7 осіб було обрано запобіжний захід тримання під вартою.

Розбої – зареєстровано 2 кримінальних правопорушення (2018 – 7), які протягом звітного періоду було розкрито, 2 особам повідомлено про підозру та обрано запобіжний захід тримання під вартою.

Шахрайства – зареєстровано 15 шахрайств (2018 – 62) та розкрито лише З правопорушення питома вага склала 20% по області 25,7% (в 2018 - 9,7%). Прийнято рішення з тих, що знаходились в провадженні по 181 КП, з яких 4 закінчено, 177 закрито.

Незаконне поводження зі зброєю – зареєстровано 8 кримінальних правопорушень, розкрито 8, питома вага розкриття склала 100 % (2018 - 93,3%). Прийнято рішення з тих, що знаходились в провадженні по 15 КП, з яких 6 закінчено, 4 закрито.

ДТП – зареєстровано 14 КП (2018 – 15) розкрито 2, питома вага розкриття склала 14,3%. Прийнято рішення з тих, що знаходились в провадженні по 18 КП, з яких 9 закінчено", 6 закрито.

Незаконне заволодіння ТЗ – за звітній період на території обслуговування скоєно 38 незаконних заволодінь АМТ (2018 – 17), 13 незаконних заволодінь автомобілями (2018 – 3), всього розкрито – 15, загальний відсоток розкриття становить 39,5%. Прийнято рішення з тих, що знаходились в провадженні по 23 КП, з яких 16 закінчено, 3 закрито. Нерозкритими залишається 22 кримінальних правопорушень вказаної категорії.

Наркозлочинів – на території обслуговування зареєстровано 86 фактів, оголошено про підозру по 68 правопорушенням, питома вага склала 79,1%. (в 2018 році зареєстровано 79 злочинів вказаної категорії та по 67 КП особі повідомлено про підозру, питома вага склала 84,8%).

Також, Вознесенським ВП ГУНП проводилась робота щодо виявлення злочинів з ознаками корупції, а саме у 2019 році зареєстровано до ЄРДР 4 таких факти (на 24 епізоди) відносно 6 осіб, які було направлено до суду з обвинувальним актом. У 2018 році було зареєстровано до ЄРДР також 4 факти відносно 4 осіб, які направлено до суду з обвинувальним актом.

Комплексна програма профілактики злочинності та вдосконалення системи захисту конституційних прав і свобод громадян у Вознесенському районі на 2017 – 2021 роки, затверджена рішенням сесії районної ради від 21.06.2017 №1.

Протягом звітного періоду районної цільової програми у сфері протидії злочинності, забезпечення публічної безпеки і порядку не приймалося та коштів, на підтримку заходів попередження злочинності, з бюджету району не виділялося.

Першочергова увага, у Вознесенській районній державній адміністрації, приділяється впровадженню вимог стратегії державної кадрової політики на 2012 – 2020 роки. Так, на 2019 рік в Вознесенській райдержадміністрації виконувався «План заходів запобігання і протидії корупції Вознесенській райдержадміністрації на 2019 рік», затверджений головою райдержадміністрації 21 грудня 2018 року. 

Протягом 2019 року інформації щодо корупційних діянь з боку посадових осіб району не надходило. Притягнення до адміністративної або кримінальної відповідальності за порушення норм антикорупційного законодавства, протягом звітного періоду, не здійснювалося. Судових рішень щодо корупційних діянь до райдержадміністрації не надходило.

Зберігання та облік архівного фонду.

В 2019 році приймались документи Білоусівської (2015-2017), Прибужанівської (2015-2016),  Воронівської (2006-2016), Новогригорівської  (2007-2018) та Таборівської  (2006-2016) сільських рад, а також документи відділів Держкомзему у Вознесенському районі, у місті Вознесенську (1993-2013) та управління Держгеокадастру у Вознесенському районі (2013-2016), документи з виборів Президента України 2019 року та виборів народних депутатів України 2019 року. 

Протягом 2019 року архівним сектором упорядковано, прийнято на державне зберігання та поставлено на облік 395 справ постійного зберігання та описано 324 справи з особового складу (кадрових питань), з яких 144 справи залишились на зберігання в архівному секторі. Складено описи справ та довідковий апарат до них. Опис справ постійного зберігання та з кадрових питань Таборівської  сільської  ради  готується для схвалення на ЕПК. 

 Надані доручення та графік консультацій щодо організації роботи з науково-технічного опрацювання документів постійного зберігання та з кадрових питань по 2017 рік включно в апаратах та структурних підрозділах райдержадміністрації, виконавчих комітетах селищної та сільських рад. 

У зв’язку з необхідністю приймання виборчої документації, яка надійшла на зберігання після виборів Президента України та після виборів народних депутатів України 2019 року, виділено додаткове приміщення, яке розташоване за адресою: м. Вознесенськ, вул. Шевченко, 8 (книгосховище центральної районної бібліотеки). Сховище має площу 30 кв.м (об’єм сховища – 90 м³).  В приміщенні встановлено протипожежну та охоронну сигналізацію.

В об’єднаному трудовому архіві Вознесенського району зберігається виборча документація з виборів: 

- народних депутатів України 2014 року в кількості 330 боксів та 4 мішків; 

- народних депутатів України 2019 року в кількості 366 боксів. 

В архівному секторі зберігається виборча документація з виборів: 

- Президента України 2014 року в кількості – 179 одиниць зберігання (172 бокси, 7 – мішків); 

- Місцеві вибори 2015 року – 162 одиниці зберігання; 

- Президента України 2019 року в кількості – 425 одиниць зберігання.

Проведено 1 екскурсію (21 особа) для студентів Вознесенського коледжу на тему «Діловодство та архівна справа». 

Об’єднання громадян, їх участь у суспільно-політичному житті регіону, взаємодія з ними місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення належної суспільно-політичної ситуації в регіоні. 

Головним територіальним управлінням юстиції Миколаївської області зареєстровано у Вознесенському районі 50 громадських об’єднань зі статусом юридичної особи. Найбільш поширеними різновидами громадських організацій в районі є: профспілки 25 з них 94 первинні осередки; організації інвалідів 1 з неї 17 первинних осередків; ветеранські, молодіжні, організації 4; фізкультурно-спортивні товариства 2; різноманітні земляцтва; асоціації, товариства. Зокрема, асоціація підприємців, об’єднання чорнобильців, товариства мисливців та рибалок, асоціація соціально-економічного розвитку сіл, спілка пасічників, спілка агровиробників та ін. 

Найбільш чисельною та активною серед громадських організацій є Вознесенська районна організація ветеранів України, Вознесенська районна громадська організація спілки ветеранів Афганістану (воїнів-інтернаціоналістів), Вознесенська районна організація “Союзу організації інвалідів України», Вознесенська районна громадська організація «Союз Чорнобиль», рада сільськогосподарських товаровиробників Вознесенського району, громадська організація «Вознесенська спілкаучасників АТО», з якими найактивніше районна державна адміністрація співпрацює при проведенні заходів. 

В районі ведеться робота щодо налагодження системного діалогу органів влади і громадськості, підвищення якості підготовки та прийняття владних рішень з важливих питань державного і суспільного життя з урахуванням думки громадськості. Протягом звітного періоду здійснено 71 виїзних та 72 особистих прийомів громадян керівництвом райдержадміністрації.

Головним територіальним управлінням юстиції Миколаївської області зареєстровано у Вознесенському районі зареєстровано встановленому законом порядку 67 місцевих організацій політичних партій в межах Вознесенського району Миколаївської області.

За звітний період в районі не зафіксовано активних протестних дій з боку учасників соціальних груп. 

Релігійна ситуація. На Вознесенщині релігійна мережа представлена 16 церквами. Найчисельнішою серед православних церков є Українська православна церква (УПЦ), вона складає всю мережу в районі. Українська православна церква – Київського патріархату (УПЦ КП) за кількістю релігійних громад, що складають її мережу посідає друге місце в районі, що складає 6 релігійних громад. Упродовж останніх трьох років церква не розширила мережу. 9 релігійних громад складають мережу прихильників Української православної церкви Московського патріархату.

Громада села Тімірязєвка Прибужанівська ОТГ здійснила перехід з Української православної церкви Московського патріархату до Православної церкви України 11 січня 2019 року.

Найбільша кількість релігійних громад Київського патріархату діє на території Забузького краю району, зокрема, село Дмитрівка, село Новосілка, село Прибужани, які нині утворюють одну Прибужанівську територіально об’єднану громаду, а також окремо Вознесенська сільська рада. Приріст релігійних громад не спостерігається. 

Для богослужінь релігійні громади використовують 16 ритуальних, типових та пристосованих під молитовні приміщень.

За конфесійною ознакою релігійних громад свідчить про домінування у Вознесенському районі православ’я. Релігійні громади всіх церков обслуговують 10 священнослужителів, при цьому рівень забезпеченості становить 62,5%.

В районі також існують протистанські релігійні громади, найбільше серед них релігійних спільнот євангельських християн-баптистів, які знаходяться на території Олександрівської селищної ради (Олександрівської ОТГ), с. Дорошівка (Дорошівська ОТГ), с. Троїцьке Щербанівська сільська рада. Протистанські релігійні організації використовують 3 культових та пристосованих під молитовні будівель. Міжконфесійні конфлікти або суперечки у сфері майнових відносин відсутні. 

Інформаційна діяльність. На території Вознесенського району випускається періодичне видання районна газета «Вісті Вознесенщини», її тираж складає 1200 екземплярів.

Основним засобом реалізації державної інформаційної політики у Вознесенскому районі є офіційний сайт http://voznesensk.mk.gov.ua/ та офіційна сторінка мережі Facebook де оперативно розміщується інформація про діяльність голови райдержадміністрації, матеріали про проблеми життєдіяльності району, основні події суспільно-політичного та соціально-економічного життя району, інформаційно-роз’яснювальні матеріали для використання та багато іншої корисної інформації. Протягом звітного терміну на веб-сайті райдержадміністрації в рубриці «Новини» оприлюднено 480 інформаційних повідомлень.

На веб-сторінці постійно розміщуються  проекти рішень районної ради,  регуляторні акти. Не пізніше 5 днів з дня проведення засідання сесії районної ради на веб-сторінці розміщуються прийняті розпорядження голови райдержадміністрації.

На шпальтах районної газети "Вісті Вознесенщини" та веб-сайті райдержадміністрації постійно присутня державотворча проблематика, висвітлюються матеріали патріотичного виховання молоді, допомоги Збройним Силам України, щодо консолідації зусиль районної влади та органів місцевого самоврядування щодо надання допомоги вимушеним переселенцям із Східних областей України, зусилля владних структур району щодо розв’язання нагальних потреб соціально-економічного розвитку Вознесенщини. Так, за звітний період опубліковано 38 нормативно-правових актів, 51 роз’яснення до нормативно-правових актів. 

За звітний період прес-конференцій керівництвом Вознесенської райдержадміністрації не проводилось.

Перший заступник голови 
райдержадміністрації, виконувач 

функцій і повноважень 

голови райдержадміністрації                                                          Тетяна ПАНОВА  

Житник 4-51-28, Калина 3-30-12 

Тімотіна 3-30-07, Малярчук 3-26-23

Жарська 3-85-81, Керлан 3-26-20
Аркуша 3-30-12, Самосенок 3-30-12   
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