ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника управління соціального захисту населення Вознесенської райдержадміністрації
від 26.12.2017  № 84
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

державної служби (категорія «В») – головного спеціаліста відділу соціальних виплат, пільг та компенсацій управління соціального захисту населення Вознесенської районної державної адміністрації Миколаївської області
(Миколаївська обл., м.Вознесенськ, вул.Центральна, 27)

Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснює контроль за цільовим використанням бюджетних асигнувань, передбачених для надання пільг;

2) здійснює контроль за правильністю внесення даних в базу ЄДАРП;

3) веде прийом громадян, виписку довідок до установ та підприємств - надавачів послуг;

4) веде облік пільговиків шляхом формування на кожного пільговика персональної облікової картки згідно з формою “1-Пільга”, в якій використовується індивідуальний ідентифікаційний номер пільговика у Державному реєстрі фізичних осіб – платників податків;

5) вносить до Реєстру відповідні уточнення у разі визнання такими, що втратили чинність, чи зупинення дії законодавчих актів, на підставі яких пільговики отримують пільги;

6) веде архів персональних облікових карток пільгової категорії населення;

7) надає щомісячну інформацію для складання звітності по фактично опрацьованим персональним карткам осіб, які внесені до Реєстру і мають право на пільги, згідно Законів України;

8) отримує відомості від пільговиків, органів виконавчої влади, структурних підрозділів де перебувають на обліку пільговики, підприємств та організацій, що надають послуги, а також від державних органів реєстрації актів цивільного стану  з питань, пов'язаних з формуванням Реєстру;

9) веде постійний контроль по міграції пільгової категорії громадян, робить звірку з державним органом реєстрації актів цивільного стану;

10) проводить електронний обмін між організаціями, підприємствами щодо наявності та якості інформації про пільговиків за формою - 2-пільга.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад –  3200 грн.,  надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково – на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.  

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1)   копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно особи відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов'язково пред'являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за минулий рік (подається шляхом заповнення на веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції  - www.nazk.gov.ua), надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Строк подання документів: 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	«18» січня 2018 року  о 10.00 годині,
Управління соціального захисту населення Вознесенської райдержадміністрації:

Миколаївська обл., м.Вознесенськ, вул.Центральна, буд.27, каб.12

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Соломічева Юлія Анатоліївна,                    

тел. 095-035-80-67, utszn_voznr@ukr.net 


Кваліфікаційні вимоги 

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого  бакалавра, бакалавра, за напрямком – правова, бухгалтерська, економічна, фінансова, соціальна робота.

	2
	Досвід роботи 
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- здатність працювати в декількох проектах одночасно.

	2
	Командна робота 
	- вміння працювати в команді.

	3
	Сприйняття змін
	виконання плану змін та покращень;

	4
	Технічні знання
	уміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	5
	Особистісні компетенції
	- відповідальність;

- уважність до деталей;

- системність і самостійність в роботі;

- наполегливість;

- орієнтація на саморозвиток;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійне знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ
	1) Закон України «Про охорону дитинства»;

2) Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України з питань соціального захисту багатодітних сімей»;

3) Закон України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні»; 

4) Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; 

5) Закон України «Про реабілітацію жертв політичних репресій в Україні»;

6) Закон України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей»;

7) Закон України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні»;

8) Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я»;

9) Закон України «Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ і деяких інших осіб та їх соціальний захист»; 

10) Закон України «Про освіту»;

11) Закон України «Про бібліотеки і бібліотечну справу»; 

12) Закон України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;

13) Закон України «Про жертви нацистських переслідувань»; 

14) Закон України «Про соціальний захист дітей війни»;

15) Закон України «Про прокуратуру»;

16) Закон України «Про службу безпеки України»; 

17) Закон України «Про державну кримінальну-виконавчу службу України»; 

18) Закон України «Про правові засади цивільного захисту»; 

19) Закон України «Про державний бюджет України»; 

20) Закон України «Про автомобільний транспорт»;

21) Закон України «Гірничний закон України»;

22) Закон України «Про захист рослин»; 

23) Закон України «Про культуру»;

24) Закон України «Про статус суддів»; 

25) Закон України «Про державну службу спеціального зв’язку та захисту інформації України»;

26) Постанови Кабінету Міністрів України, накази Міністерства соціальної політики України, інші нормативні акти, що регулюють питання призначення пільг.


