ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови 

райдержадміністрації

26.07.2017 № 127-ро

УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посадидержавної служби категорії «В»,  головного спеціаліставідділумістобудування, архітектури,житлово-комунального господарства, будівництва, інфраструктури та цивільного 
захисту Вознесенської районної  державної адміністрації

Миколаївської області

( м.  Вознесенськ, пл.Центральна, 1)
	Загальніумови

	Посадовіобов’язки
	Забезпечує підготовку проектів розпоряджень голови райдержадміністрації та інших службових документів з питань, віднесених до компетенції відділу;

Проводить аналіз стану містобудування на території району, організовує розроблення, проведення експертизи і забезпечення затвердження в установленому порядку генеральних планів населених пунктів та іншої містобудівної документації;

Координує діяльність суб’єктів містобудування щодо комплексного розвитку територій, забудови населених пунктів на території району, поліпшення їх архітектурного вигляду;

Забезпечує додержання законодавства у сфері містобудування та  архітектури, державних стандартів, норм і правил, регіональних правил забудови населених пунктів,  затвердженої містобудівної документації, здійснює контроль за їх реалізацією;

Забезпечує в межах своїх  повноважень охорону, контроль за використанням пам’яток архітектури і містобудування, палацово-паркових, паркових та  історико-культурних ландшафтів;

Веде облік забезпеченості містобудівною документацією населених пунктів на території району, вносить пропозиції місцевим радам щодо необхідності розроблення та коригування генеральних планів забудови населених пунктів району та іншої містобудівної документації;

Розглядає у випадках, встановлених законодавством, пропозиції суб’єктів містобудування щодо визначення територій, вибору, вилучення (викупу) та  надання земель для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією, розробляє та подає висновки з цих питань, забезпечує контроль за використанням і забудовою зазначених територій, а також  можливість провадження на них запланованої містобудівної діяльності;

Розробляє і подає виконавчим органам сільських, селищної рад пропозиції щодо розміщення будівництва житлово-цивільних, комунальних, промислових та інших об’єктів, створення інженерно-транспортної інфраструктури виробництва будівельних матеріалів, конструкцій, розглядає і погоджує проекти конкретних об’єктів архітектури та надає замовникам висновки щодо їх затвердження;

Координує на території району виконання науково-дослідних і проектно-вишукувальних робіт у сфері містобудування;

Надає містобудівні обґрунтування, містобудівні умови та обмеження, інші вихідні дані на проектування об’єктів архітектури для нового будівництва, розширення, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, благоустрою територій у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, готує дозвіл на проведення цих робіт;

Надає забудовнику необхідну документацію на будівництво та реконструкцію індивідуальних житлових будинків і господарських будівель у  населених пунктах на території району, погоджує проекти забудови і благоустрою земельних ділянок, проекти житлових будинків, господарських будівель;

Організовує ведення містобудівного кадастру населених пунктів на території району, забезпечує з цією метою проведення виконавчих зйомок для збудованих будинків, споруд та інженерних комунікацій, поповнення топографо-геодезичних і картографічних матеріалів;

Створює і веде архів містобудівної документації, документів інспекції державного архітектурно-будівельного контролю, матеріалів містобудівного кадастру тощо

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3200 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія

	Інформація про строковістьчибезстроковістьпризначенняна посаду
	Безстроково

	Перелікдокументів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їхподання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмовазаява про участь у конкурсііззазначеннямосновнихмотивівщодозайняття посади державноїслужби, до якоїдодається резюме у довільнійформі;

3) письмовазаява, в якій особа повідомляє, що до неїнезастосовуються заборони, визначенічастиноютретьоюабочетвертоюстатті 1 Закону України «Про очищеннявлади», та надаєзгоду на проходженняперевірки та на оприлюдненнявідомостейстосовнонеївідповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої  форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповненаособовакарткавстановленогозразка;

7) декларація особи,  уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2016 рік (декларація подається шляхом заповнення на веб-сайті НАЗК).

Строк поданнядокументів для участівконкурсі - 15календарнихднів з дня оприлюдненняінформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби

	Дата, час і місцепроведення конкурсу
	Конкурс проводиться  15.08.2017;  о 900годині, за адресою  м. Вознесенськ, пл. Центральна, 1, кабінет № 9

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронноїпошти особи, яка надаєдодатковуінформацію з питаньпроведення конкурсу
	Бортнік Людмила Володимирівна, 

тел. (05134) 45182,  

 voznesensk@mykolayiv-oda.gov.ua


	Вимоги до професійноїкомпетентності

	Загальнівимоги

	1
	Освіта
	вищаосвіта за освітнімступенем не нижче  бакалавра, молодшого бакалавра

	2
	Досвідроботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальнівимоги

	1
	Освіта
	вищаосвіта за освітнімступенем не нижче  бакалавра, молодшого бакалавра

	2
	Знаннязаконодавства

	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобіганнякорупції»;
4) Закон України «Про добровільне об’єднання територіальних громад»;

5) Закон України «Про доступ до публічноїінформації»;

6) Закон України «Про зверненнягромадян»;

7) Закон України «Провідповідальність за правопорушення у сферімістобудівноїдіяльності»;
8) Закон України «Про благоустрійнаселенихпунктів»;

9) Закон України «Про регулюваннямістобудівноїдіяльності»;

10) Закон України "Про житлово-комунальніпослуги"

	3
	Професійнічитехнічнізнання
	- умінняпрацювати з нормативно-правовими актами, узагальнювати практику застосуваннязаконодавства;

- володіння методами аналітичного опрацювання інформації;

- комунікативнінавички при спілкуванні з громадянами

	4
	Спеціальнийдосвідроботи
	Не потребує

	5
	Знаннясучаснихінформаційнихтехнологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Вміннявикористовуватипрограмнезабезпечення. Навички  роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	6
	Особистісніякості
	1) відповідальність;

2) уважність до деталей;

3) системність і самостійністьвроботі;

4) наполегливість;

5) орієнтація на саморозвиток


