ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ
 щодо реалізації районної програми «Безбар`єрна Вознесенщина» на період до 2020 року, станом на 01.07.2019 року.
	№

п\п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Стан виконання

	1.
	2
	3
	4


Розділ І. Соціально-медичне обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями та розумовою відсталістю
	1. Заходи профілактики інвалідності, соціальне, медичне обслуговування осіб з  інвалідністю.

	1
	Забезпечити диспансерне спостереження та медичне обслуговування осіб з інвалідністю внаслідок психічного розладу з наданням необхідної консультативної допомоги
	КП «КНП Вознесенська багатопрофільна лікарня» ВМР ( за узгодженням),

КНП «Вознесенський РЦ ПМСД» ВРР
	Лікарями ЗПСЛ лікувально-профілактичних підрозділів  Вознесенського району та лікарем психіатром КП  «КНП Вознесенська багатопрофільна лікарня» забезпечено диспансерне спостереження та медичне обслуговування осіб з інвалідністю внаслідок психічного розладу з наданням необхідної консультативної допомоги. У районі всього осіб з інвалідністю – 181, з них 1 гр. – 28, 2 гр.- 106, 3 гр. – 47.

	2
	Забезпечити наповнення централізованого банку даних щодо осіб з інвалідністю і дітей з інвалідністю відомостями про осіб, що пройшли огляд медико-соціальної експертної комісії та лікарсько-консультативної комісії лікувально-профілактичних закладів з урахуванням характеру, причин інвалідності
	КП «КНП Вознесенська багатопрофільна лікарня» ВМР ( за узгодженням)
	Постійно поповнюється банк даних про осіб з інвалідністю  та дітей з інвалідністю відомостями про осіб, що пройшли огляд медико- соціальної експертної комісії та лікарсько-консультативної комісії лікувально-профілактичних закладів з урахуванням характеру та причин інвалідності (всього по району дітей з інвалідністю – 131)

	3
	Проводити комплекс санітарно-гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів з метою профілактики професійних захворювань та виробничого травматизму
	КНП «Вознесенський РЦ ПМСД» ВРР
	Медичними працівниками лікувально-профілактичних підрозділів Вознесенського району проведено 1462 бесіди та надруковано 1 статтю в місцевих ЗМІ з профілактики травматизму. Проводиться комплекс санітарно-гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів.

	4
	Проводити складання індивідуальних програм реабілітації дітей з інвалідністю з метою впровадження єдиного супроводу дітей з інвалідністю
	КП «КНП Вознесенська багатопрофільна лікарня» ВМР ( за узгодженням)
	КП  «КНП Вознесенська багатопрофільна лікарня» проводиться складання індивідуальних програм реабілітації дітей з інвалідністю з метою впровадження єдиного супроводу дітей з інвалідністю.

	5
	У разі наявності фінансової спроможності надавати знижки на медикаменти у розмірі до 10% соціального незахищеним верствам населення, у т.ч. у сільській місцевості
	КНП «Вознесенський РЦ ПМСД» ВРР
	Розглядається питання про надання знижки на медикаменти у розмірі 10% соціально-незахищенним верствам населення, в тому числі у сільській місцевості.

	6
	Забезпечити реабілітацію осіб з інвалідністю з травмами спинного мозку, хребта в санаторно-курортних закладах 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації 
	Станом на 01.07.2019 року  особи з інвалідністю з травмами хребта та спинного мозку санаторно-курортним лікуванням не забезпечувались.

	7
	Забезпечити питання щодо надання пільг особам з інвалідністю І та ІІ груп загального захворювання та з дитинства (в тому числі по зору) по сплаті за житлово-комунальні послуги, електроенергію, скраплений газ та тверде паливо.
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації
	Особам з інвалідністю по зору I та II групи на оплату за  житлово-комунальні послуги , електроенергію, скраплений газ та тверде паливо виділено 46.6 тис.грн. Станом на 01.07.19р. профінансовано 29.8 тис.грн.
Особам з інвалідністю І та ІІ груп загального захворювання виділено 52.9 тис.грн. Станом на 01.07.19р. профінансовано 24.9 тис.грн.

	8
	Забезпечити в установленому порядку осіб з інвалідністю і дітей з інвалідністю технічними засобами та виробами медичного призначення 
	КНП «Вознесенський РЦ ПМСД» ВРР
	Особи з інвалідністю та діти з інвалідністю забезпечені в установленому порядку технічними засобами та виробами медичного призначення. 


Розділ ІІ. Освіта, професійна реабілітація та працевлаштування осіб з інвалідністю
	1.
	Сприяти отриманню освіти дітьми з обмеженими фізичними можливостями (в тому числі з вадами зору та слуху), психічними захворюваннями та  розумовою відсталістю у дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів
	Відділ освіти райдержадміністрації
	В закладах  загальної середньої освіти Вознесенського району створені належні умови щодо реалізації права на освіту дітей з особливими освітніми потребами. У ЗЗСО  району здобувають освіту 11 дітей з інвалідністю, з них 1 учениця за індивідуальною формою навчання (Макійчук Єлизавета, 7 клас, Бузька  ЗОШ І-ІІІ ст.). У закладах дошкільної освіти району  отримують освітні послуги 2  дитини з інвалідністю (Мамай Дмитро Бузький ДНЗ, Кричун Альона Вознесенський ДНЗ «Джерельце»).  

	2.
	Проводити заходи із запровадженням інноваційних технологій на основі інклюзивного підходу та моделей спеціальних освітніх послуг для дітей з інвалідністю
	Відділ освіти райдержадміністрації
	У Вознесенському районі забезпечено рівний доступ до якісної освіти дітям з особливими освітніми потребами (в т.ч. з інвалідністю)  шляхом організації їх навчання у закладах загальної середньої  на основі застосування особистісно орієнтованих методів навчання, з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності таких дітей.


	3.
	Забезпечувати психолого-педагогічний та соціальний супровід дітей з інвалідністю в навчальних закладах з інклюзивним (інтегрованим ) навчанням
	Відділ освіти райдержадміністрації
	Організація освітнього процесу в ЗЗСО району спрямована на  задоволення  освітніх  потреб дітей з інвалідністю, шляхом створення   безбар’єрного освітньо-розвивального середовища, позитивного   клімату  в освітньому середовищі, задоволення індивідуальних потреб учнів, співпраці з батьками, посилення психолого-педагогічного супроводу, толерантного  ставлення  до дітей з ООП.  У ЗЗСО  району здійснює психологічний супровід дітей даної категорії 4  психолога.

	4.
	Забезпечувати для дітей з інвалідністю доступ до соціального середовища та навчальних приміщень, використання  ними спеціального навчально-дидактичного забезпечення, реабілітаційних засобів
	Відділ освіти райдержадміністрації, управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	Дітям з інвалідністю, які проживають на території обслуговування, закріпленої за закладами загальної середньої освіти Вознесенського району,  створені умови щодо безперешкодного доступу до отримання якісної освіти за місцем проживання  в умовах навчального  закладу та  створено середовище, в якому діти можуть взаємодіяти, спілкуватися й розвиватися відповідно до своїх можливостей.

	5
	Продовжити практику проведення у навчальних закладах занять з питань захисту прав осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями та розумовою відсталістю, толерантного ставлення до них. Впровадження проведення уроків толерантності у загальноосвітніх навчальних закладах
	Відділ освіти райдержадміністрації
	Педагогічними працівниками ЗЗСО, як в навчальний, так і позаурочний час, впроваджуються ефективні форми виховання в дітей толерантності, шляхом формування у молодших  школярів стійкого прояву дружелюбності до однокласників та однолітків у найближчому оточенні, ввічливості у відносинах з людьми, стриманості в прояві негативних почуттів, нетерпимого ставлення до насильства, зла, брехливості, ліні тощо. У середніх класах особлива увага звертається  на товариську взаємодопомогу у важку хвилину, чуйність до горя чужих людей, прояви милосердя до хворих, літніх – усіх, хто потребує допомоги. У старшокласників виховуються  такі якості, як здатність іти на компроміс при суперечках, справедливість у взаєминах із людьми, здатність стати на захист слабкого.

Постійно проводяться заходи щодо відзначення Міжнародного дня людей з інвалідністю, проводяться уроки толерантності, виховні години, тренінги, благодійні акції, ярмарки.

	6
	Забезпечити створення робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю шляхом надання дотацій за рахунок коштів, що надходять до обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів від застосування адміністративно-господарських санкцій
	Вознесенська міськрайонна філія Миколаївського ОЦЗ ( за узгодженням)
	Протягом 1 півріччя 2019 року на обліку у Вознесенській міськрайонній філії МОЦЗ пере6увало 20 осіб з інвалідністю.
Протягом 1 півріччя 2019 року у Вознесенському районі не створювались робочі місця на ПОУ для працевлаштування осіб з інвалідністю шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів, у зв`язку з відсутністю підстав для реалізації умов Порядку дотацій роботодавцям за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.

	7
	Здійснювати загальну координацію працевлаштування осіб з інвалідністю,  вести інформаційний банк даних про осіб з інвалідністю, які бажають працювати та проходять (пройшли) професійну реабілітацію в центрах професійної реабілітації для осіб з інвалідністю
	Вознесенська міськрайонна філія Миколаївського ОЦЗ ( за узгодженням), управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	Протягом 1 півріччя 2019 року за сприянням служби зайнятості :

· Працевлаштовано осіб з інвалідністю, з числа зареєстрованих безробітних – 1 особа;

· Професійне навчання пройшли – 1 особа;

· Залучено до громадських та тимчасових робіт – 0 осіб.

· Отримали профорієнтаційні послуги – 18 осіб.

Крім того, згідно впровадженими інноваційними послугами державної служби зайнятості, задля закріплення працевлаштованої особи на робочому міці, а також для забезпечення профілактики настання страхового випадку, працівники служби зайнятості здійснюють супровід окремих категорій безробітних, в тому числі осіб з інвалідністю, після їх працевлаштування продовж 6 місяців (за їх згодою).

	8
	Забезпечити контроль за виконанням роботодавцями вимог статей 19,20 Закону України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» щодо своєчасного надання звітів до Фонду соціального захисту інвалідів
	Вознесенська райдержадміністрація, 
управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	Станом на 01.04.2019 року звіт про зайнятість та працевлаштування осіб з інвалідністю за 2018 рік надал 47 підприємств, установ та організацій.


Розділ ІІІ. Транспортне обслуговування осіб з інвалідністю, доступність, індивідуальна мобільність

	1.


	Забезпечити виконання в районі Конвенції ООН «Про права осіб з інвалідністю», аналізувати стан виконання законодавчих нормативно-правових актів України стосовно безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до об’єктів житлового та громадського призначення. 
	Вознесенська райдержадміністрація, районна громадська організація «Союзу організації інвалідів України» ( за узгодженням) , управління соціального захисту населення райдержадміністрації 
	З метою забезпечення виконання Конвенції  ООН  «Про права осіб з інвалідністю» постійно забезпечується  безперешкодний доступ осіб з інвалідністю до об єктів житлового та громадського призначення. 

	2
	Для забезпечення дітям з інвалідністю права на якісне навчання, створити умови доступності у навчальних закладах усіх рівнів акредитації та гуртожитках, наявності спеціальних маршрутів (автобусів) для перевезення дітей з особливими потребами , в т.ч. в сільській місцевості
	Відділ освіти райдержадміністрації
	З метою  забезпечення дітям з інвалідністю права на якісну  освіту,  у закладах загальної середньої освіти створені  умови доступності до навчального закладу згідно ДБН  та затверджені  маршрути руху шкільних автобусів для перевезення учнів.

	3
	Забезпечувати створення безпечних умов для осіб з інвалідністю у візках та інших мало мобільних груп населення з метою користування транспортною інфраструктурою (вокзалами, привокзальними територіями, переходами через залізничні колії тощо)
	Вознесенська райдержадміністрація, відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та розвитку
інфраструктури   райдержадміністрації
	На постійному контролі створення безпечних умов для осіб з інвалідністю у візках та інших мало мобільних груп населення з метою користування транспортною інфраструктурою /вокзалами,привокзальними територіями,переходами через залізничні колії/.

	4
	При визначенні переможця конкурсу на автобусних маршрутах загального користування надати перевагу в межах чинного законодавства перевізникам, які мають у наявності транспортні засоби, пристосовані для перевезення осіб з інвалідністю.
	Вознесенська райдержадміністрація, відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та розвитку
інфраструктури   райдержадміністрації
	На автобусних маршрутах  загального користування перевага надається,   в межах чинного законодавства, перевізникам, які мають у наявності транспортні засоби пристосовані для перевезення  осіб з інвалідністю. 

	5
	Для забезпечення осіб з інвалідністю доступу до сфери життєдіяльності, щорічно затверджувати перелік об’єктів житлового та громадського призначення, які підлягають пристосуванню для осіб з обмеженими фізичними можливостями та обладнати їх необхідними допоміжними засобами.
	Вознесенська райдержадміністрація,

відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та розвитку
інфраструктури   райдержадміністрації , управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	Щорічно затверджується   перелік об єктів житлового та громадського призначення ,які підлягають пристосуванню для осіб з інвалідністю та обладнання їх необхідними допоміжними засобами.

	6
	«Комітетам доступності» запровадити постійні перевірки стану безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до об’єктів соціальної сфери, культурних закладів та подавати результати перевірок на розгляд обласному «комітетові доступності»
	Вознесенська райдержадміністрація,

відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та розвитку
інфраструктури   райдержадміністрації , управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	Постійно проводяться перевірки стану безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до об`єктів соціальної сфери  та  результати перевірок  подаються на розгляд в  «Комітет доступності».

Станом на 01.07.2019 р. проведено 1 засідання комітету доступності при райдержадміністрації. Щоквартально членами комітету доступності спільно з представниками громадських організацій інвалідів, соціальних працівників, фахівців проводиться моніторинг (з наявним фото) об`єктів соціального та громадського призначення.

	7
	Сприяти забезпеченню безперешкодного доступу осію з інвалідністю у візках, осіб з інвалідністю з вадами зору до будинків, у яких вони проживають. Передбачити кошти у місцевих бюджетах, виходячи з наявних фінансових ресурсів бюджету. 
	Вознесенська райдержадміністрація,

відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та розвитку
інфраструктури   райдержадміністрації , управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	На постійному  контролі знаходяться умови для безперешкодного доступу осіб з інвалідністю у візках, осіб з інвалідністю з вадами зору до будинків, у яких вони проживають.  /Пандуси,поручні./


Розділ ІV. Культура, відпочинок, фізкультура і спорт
	1.
	Забезпечити право осіб з інвалідністю до участі в культурному житті:

- доступу до витворів культури і мистецтва;

- доступу до телевізійних програм, фільмів, театру;

- доступу до інших культурних заходів чи послуг.


	Відділ культури, молоді та спорту райдержадміністрації 
	Впровадження мистецької освіти у районі  здійснювалося Трикратською та Олександрівською дитячими школами мистецтв, робота яких спрямована на створення рівних умов для творчого та духовного розвитку дітей, задоволення потреб у   творчій самореалізації,  виховання зацікавленості до національної культури. Згідно рішень Олександрівської селищної ради і Трикратської сільської ради    в дитячих школах мистецтв були встановлені додаткові пільги. Згідно рішення сесії райради від 21.06.2017 №6 року дитячі школи мистецтв району  передані в Олександрівську ОТГ.

	 2.
	Залучати до участі у культурно-мистецьких заходах, оглядах, конкурсах та фестивалях з різних жанрів аматорського мистецтва осіб з інвалідністю
	Відділ культури, молоді та спорту райдержадміністрації
	В закладах культури  систематично проводяться культурно-мистецькі заходи, огляди, конкурси, ігрові програми, в яких приймають участь  різні категорії відвідувачів, в тому числі і особи з інвалідністю. Протягом І кварталу 2019 року  клубні працівники організовували карооке, конкурсно-розважальні програми, свята. В бібліотеках пройшли огляди літератури, години моралі, диспути, літературні калейдоскопи  на теми: «Милосердя й доброта – найбільші людські цінності», «А ви здатні на добро?», «Колись ми юними були, а зараз осінь наступає» та ін.

	3.
	Продовжити пільговий режим бібліотечного обслуговування, психологічну підтримку дітей з інвалідністю та їх батьків за допомогою інноваційних форм міжособистісного спілкування: «листів побажань», створення рекомендаційних списків, літератури тощо.
	Відділ культури, молоді та спорту райдержадміністрації
	Виконуючи соціальну місію  та намагаючись забезпечити осіб з інвалідністю можливостями на кращий доступ до  ресурсів і послуг, бібліотечні  та клубні заклади  району продовжують пільговий режим обслуговування: надають  інформаційні послуги по телефону, обслуговують вдома за допомогою волонтерів, проводять різноманітні заходи, організовують гуртки та клуби за інтересами. Вознесенський СК і Малосолонівський СБК співпрацюють з Рацинською школою-інтернат.  В рамках плану спільної роботи з цими закладами для вихованців  проводяться екскурсії,  конкурси, ігрові програми та ін.

	4
	Сприяти розвитку творчих здібностей дітей та молоді з фізичними обмеженнями шляхом проведення конкурсів творчих робіт, фестивалів «Повір у себе, і в тебе повірять інші!»
	Вознесенський районний  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді


	Вознесенським районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проведено конкурс «Повір у себе, і у тебе повірять інші»  з 18 березня по 10 квітня 2019 року. Переможницею конкурсу стала Мокійчук Єлизавета , жителька с. Бузьке, 13 років зі своєю  роботою  «Береза» яка виконана з бісеру. Всі учасники конкурсу були нагороджені призами та сувенірами.


Розділ V. Підготовка кадрів та інформаційно-матеріальне забезпечення
	1
	Продовжувати широке висвітлення в засобах масової інформації проблем осіб з інвалідністю, впровадження й реалізація законодавчих і нормативних актів та обласних програм стосовно осіб з інвалідністю
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	Управління соціального захисту населення Вознесенської районної державної адміністрації в засобах масової інформації, а саме у районній газеті «Вісті Вознесенщини» та на сайті Вознесенської РДА, регулярно висвітлює інформацію  проблем осіб з інвалідністю, впровадження й реалізація законодавчих і нормативних актів та обласних програм стосовно осіб з інвалідністю.

	2
	Здійснювати моніторинг виконання Програми 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	Щоквартально здійснюється моніторинг виконання Програм

	3
	Надавати допомогу на безповоротній основі особам з інвалідністю І і ІІ групи шляхом передплати одного друкованого періодичного видання на рік на одну особу з  інвалідністю (сім’ю особи з інвалідністю), засновником якого є Всеукраїнська громадська організація осіб з інвалідністю, відповідно до переліку цих друкованих видань, визначеному Мінпраці
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районна громадська організація «Союзу організації інвалідів України»  (за узгодженням)
	Станом на 01.07.2019 року передплата друкованих періодичних видань «Сила духу» та Без бар`єрів» на 2019 рік не здійснювалась.

	4
	Забезпечити  надання фінансової підтримки районній організації Союзу організацій інвалідів України
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації
	Сума фінансового забезпечення районній організації Союзу організацій  інвалідів України (на поточний рік):  передбачено: 130,435 тис. грн.Профінансовано станом на 01.07.2019 року: 58,6 тис. грн.        


Начальник управління                                                                                                            А.В.Житник
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