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ВОЗНЕСЕНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від
22.03.2021  
    

     Вознесенськ             

                   № 15-р
Про затвердження Положення про відділ цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації та організації діяльності ЦНАПів Вознесенської районної державної адміністрації Миколаївської області

Відповідно до статей 2, 5, 6, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 30 січня 2019 року № 56 «Деякі питання цифрового розвитку», розпорядження голови комісії з реорганізації Вознесенської, Братської, Веселинівської, Доманівської, Єланецької районних державних адміністрацій Миколаївської області від 06 січня 2021 року №2-р «Про визначення граничної чисельності та упорядкування структури Вознесенської районної державної адміністрації», зобов’язую:
1. Затвердити Положення про відділ цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації та організації діяльності ЦНАПів Вознесенської районної державної адміністрації Миколаївської області (далі Положення) (додається).

2. Начальнику відділу цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації та організації діяльності ЦНАПів Вознесенської районної державної адміністрації Миколаївської області (Вадиму Менчинському) забезпечити діяльність відділу відповідно до затвердженого Положення.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Івана БІЛОКОНЯ.

Голова                                                                               Сергій ШУРАБУРА

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Вознесенської районної державної адміністрації

від             2021 року №

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації та організації діяльності ЦНАПів Вознесенської районної державної адміністрації Миколаївської області

1. Відділ цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації та організації діяльності ЦНАПів Вознесенської районної державної адміністрації Миколаївської області (далі – Відділ) утворюється головою Вознесенської районної державної адміністрації відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», входить до її складу і забезпечує виконання покладених на Відділ завдань на території Вознесенського району Миколаївської області.

2. Відділ є структурним підрозділом Вознесенської районної державної адміністрації, підпорядкований заступнику голови райдержадміністрації, відповідно до розподілу обов’язків, з організаційних питань – керівнику апарату Вознесенської районної державної адміністрації, а також підзвітний Миколаївській обласній державній адміністрації з питань, що належать до його компетенції.

3. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голів Миколаївської обласної державної адміністрації та Вознесенської районної державної адміністрації, цим Положенням, а також іншими нормативно-правовими актами.

4. Основними завданнями Відділу є:

1) реалізація на території Вознесенського району Миколаївської області державної політики:

у сфері впровадження електронного документообігу; 

у сферах цифровізації, інформатизації, цифрового розвитку, цифрових інновацій, електронного урядування та електронної демократії, розвитку інформаційного суспільства;

у сфері цифрових навичок та цифрових прав громадян;

у сферах доступу громадян до публічних послуг онлайн.

2) розвиток ефективної системи надання адміністративних послуг.

3) координація взаємодії Вознесенської райдержадміністрації з територіальними підрозділами органів центральної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, що належать до сфери управління райдержадміністрації, з питань інформатизації.

4) інформаційне забезпечення керівництва райдержадміністрації на основі наявних та створених нових інформаційних ресурсів.

5) впровадження нових та супроводження наявних інформаційних ресурсів в райдержадміністрації з метою інформаційного забезпечення суспільства.

5. Відділ, як структурний підрозділ Вознесенської райдержадміністрації, відповідно до покладених на нього завдань:

1) забезпечує реалізацію державної та регіональної політики у сферах цифрової трансформації, інноваційного розвитку, надання адміністративних послуг;

2) організовує виконання в межах повноважень Конституції і законів України, наказів Міністерства цифрової трансформації України, інших центральних органів державної влади, розпоряджень та доручень голови Вознесенської райдержадміністрації та здійснює контроль за їх реалізацією;

3) здійснює заходи щодо забезпечення функціонування системи електронної взаємодії органів виконавчої влади;

4) забезпечує в межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

5) вживає заходів та здійснює нагляд і контроль за формуванням та виконанням регіональних програм інформатизації;

6) здійснює моніторинг у сфері цифрової трансформації та інформатизації району;

7) розробляє пропозиції щодо розвитку цифрової інфраструктури, широкосмугового доступу до Інтернету, порядку функціонування регіональних інформаційних ресурсів;

8) бере участь у:

формуванні регіональної політики у сферах криптографічного та технічного захисту інформації, кіберзахисту, телекомунікацій, захисту регіональних інформаційних ресурсів, забезпечення розвитку віртуальних активів, блокчейну та токенізацій, штучного інтелекту;

організації виконання державних програм з питань захисту інформації та кіберзахисту;

9) сприяє розвитку інформаційно-телекомунікаційних технологій, впровадженню у державних органах влади та органах місцевого самоврядування технологій цифрових трансформацій, розвитку цифрової демократії;

10) сприяє розвитку центрів надання адміністративних послуг та їх належному функціонуванню, здійснює моніторинг надання адміністративних послуг;

11) співпрацює з органами місцевого самоврядування з питань надання ними адміністративних послуг;

12) сприяє прозорості та інформаційній відкритості діяльності центрів надання адміністративних послуг;

13) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної державної адміністрації з питань, які належать до повноважень Відділу;

14) розробляє проекти розпоряджень, доручень та звітів голови райдержадміністрації, що стосуються регіональної політики, цифрової трансформації, інноваційної діяльності надання адміністративних послуг на території Вознесенського району;

15) готує та вносить пропозиції до проектів районних програм, що включають в себе питання цифрової трансформації, інноваційного розвитку та надання адміністративних послуг, які впроваджуються на території району;

16) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

17) опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів рад інших рівнів;

18) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Відділ;

19) забезпечує у межах своїх повноважень дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;

20) організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;

21) організовує та проводить роботу, пов’язану з підвищенням кваліфікації працівників Відділу;

22) забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

23) бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів);

24) забезпечує захист персональних даних;

25) здійснює передбачені законодавством галузеві повноваження;

26) здійснює інші передбачені законодавством повноваження.

6. Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань має право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи райдержадміністрації у сфері діджиталізації;

4) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до компетенції Відділу.

7. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами, організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на Відділ завдань та здійснення запланованих заходів.

8. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади керівником апарату районної державної адміністрації в установленому законодавством порядку.

9. Начальник Відділу:

1) здійснює керівництво Відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності;

2) подає на затвердження голові райдержадміністрації Положення про Відділ;

3) надає на затвердження керівнику апарату райдержадміністрації посадові інструкції працівників Відділу та розподіляє обов’язки між ними;

4) планує роботу Відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної державної адміністрації;

5) звітує про виконання покладених на Відділ завдань та затверджених планів роботи;

6) може входити до складу колегії районної державної адміністрації, вносити пропозиції щодо розгляду на її засіданнях питань, що належать до компетенції Відділу, розробляє проекти відповідних рішень;

7) може брати участь у засіданнях колегії райдержадміністрації, консультативних, дорадчих та інших органів, служб та комісій, утворених головою районної державної адміністрації, пленарних засіданнях районної ради, засідання постійних комісій районної ради та органів місцевого самоврядування;

8) представляє інтереси Відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, з органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями (за дорученням керівництва райдержадміністрації);

9) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців Відділу;

10) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу;

11) забезпечує дотримання працівниками Відділу правил внутрішнього службового (трудового) розпорядку та виконавської дисципліни;

12) здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства.

10. Працівники Відділу призначаються на посади та звільняються з посад керівником апарату районної державної адміністрації, виконують службові обов’язки, визначені цим положенням та посадовими інструкціями.

11. На період відсутності начальника Відділу його обов’язки виконує головний спеціаліст Відділу в установленому законодавством порядку.


12. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників Відділу визначає голова районної державної адміністрації у межах відповідних бюджетних призначень. 

Керівник апарату Вознесенської 

районної державної адміністрації                                Олена МАКСЮТЕНКО

