	
	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ керівника апарату Вознесенської районної державної адміністрації

від 07.04.2021 № 50-к


УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -

 завідувача сектору інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Вознесенської районної державної адміністрації Миколаївської області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Керує діяльністю сектору, несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор завдань і здійснення ним своїх функцій, сприяє створенню належних умов праці; планує роботу сектору, вносить пропозиції щодо формування плану роботи райдержадміністрації; звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на сектор завдань.
2. Подає на затвердження голові райдержадміністрації Положення про сектор; подає на затвердження керівнику апарату райдержадміністрації посадові інструкції працівників сектору та розподіляє обов’язки між ними.

3. Забезпечує аналіз та узагальнення інформації про ситуацію в інформаційному просторі району шляхом моніторингу засобів масової інформації; здійснює інформаційне наповнення та поновлення рубрик офіційного вебсайту Вознесенської районної державної адміністрації.

4. Забезпечує підготовку за участі структурних підрозділів районної державної адміністрації річного орієнтовного плану проведення консультацій з громадськістю; спільно з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації забезпечує проведення консультацій з громадськістю, зокрема публічних громадських обговорень; забезпечує узагальнення висновків, пропозицій та зауважень, що надійшли під час проведення консультацій з громадськістю, та вживає заходів щодо сприяння врахуванню громадської думки під час прийняття рішень райдержадміністрацією.

5. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи сектору; організовує роботу з підвищення рівня професійної компетенції працівників сектору; забезпечує дотримання працівниками сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

6. Здійснює моніторинг проведення мирних зібрань, організовує в установленому порядку разом з іншими  структурними   підрозділами райдержадміністрації розгляд вимог учасників зазначених акцій та інформує про результати їх розгляду; забезпечує роботу щодо оцінки суспільно-політичної ситуації в районі; сприяння місцевим органам виконавчої влади в забезпеченні взаємодії з політичними партіями та громадськими організаціями.

7. Забезпечує особистий прийом та розгляд звернень громадян з питань компетенції сектору; організує підготовку проектів розпоряджень голови районної державної адміністрації, що стосуються компетенції сектору.

8. Бере участь у підготовці матеріалів для засобів масової інформації щодо діяльності голови районної державної адміністрації, а також сприяє їх поширенню, забезпечує роботу з організації брифінгів та прес-конференцій за участю керівництва райдержадміністрації; бере участь в організації та проведенні офіційних заходів з відзначення свят державного, регіонального, місцевого значення, пам'ятних дат, історичних подій тощо.

9. Бере участь,  спільно з  іншими  структурними підрозділами райдержадміністрації, в організації публічних заходів райдержадміністрації за участю представників інститутів громадянського суспільства.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6100 грн.

Надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу». 

Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку,становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає в установленому порядку до конкурсної комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21  до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами), в якому обов'язково зазначається така інформація:

прізвище, ім'я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. Подача додатків до заяви не є обов’язково.
2. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
На електронні документи, що подаються для участі в конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата. 
Строк подання інформації для участі в конкурсі - 7 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби (до 17 год.00 хв. 13 квітня 2021 року).

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами).

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.

 Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди  (із зазначенням, у разі необхідності, електронної платформи для комунікації дистанційно)
	 16 квітня  2021 року о 14 год. 00 хв.

Миколаївська обл., м. Вознесенськ, площа Центральна, 1, І поверх, кабінет № 6 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів).         

Миколаївська обл., м. Вознесенськ, площа Центральна, 1, І поверх (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).         

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бортнік Людмила Володимирівна

Таранець Ірина Сергіївна

телефон: (05134) 3 30 12

  voznesensk@mk.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра (спеціаліста)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги 

	1.
	Аналіз політики та планування заходів з її реалізації
	1. Здатність ідентифікувати суспільно значущу проблему, вирішення якої потребує формування відповідної державної політики та формулювати варіанти її вирішення.

2. Здатність застосовувати методи та інструменти аналізу політики, визначати позицію ключових заінтересованих сторін.

3. Здатність розробляти та обґрунтовувати рекомендований план дій, визначати критерії/індикатори їх виконання та очікувані результати реалізації.

	2.
	Відповідальність
	1. Усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур.

2. Здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	3.
	Робота з великими масивами інформації
	1. Здатність встановлювати логічні взаємозв’язки.

2. Вміння систематизувати великий масив інформації.

3. Здатність виділяти головне, роботи чіткі, структуровані висновки. 

	4.
	Досягнення результатів
	1.Здатність до чіткого бачення результату діяльності.

2. Вміння запобігати та ефективно долати перешкоди.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги 

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

1. Конституції України.

2.Закону України «Про державну службу».

3.Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства.

	2.
	Знання законодавства у сфері 


	Знання:

1. Закону України «Про місцеві державні адміністрації».

2. Закону України «Про політичні партії в Україні».

3. Закону України «Про інформацію».

4. Постанови Кабінету Міністрів України від 03 листопада 2010 року №996 «Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики».

	3.
	Знання системи інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю 
	 Основні засади інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю в органах державної влади.


Начальник відділу управління 

персоналом апарату 

райдержадміністрації                                                          Людмила БОРТНІК 

