	
	Додаток 1

до наказу начальника управління соціального захисту населення Вознесенської районної державної адміністрації

16.04.2021 №_35_


УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття посади державної служби категорії «В» -

 головного спеціаліста – головного державного соціального інспектора управління соціального захисту населення Вознесенської районної державної адміністрації Миколаївської області

 (м. Вознесенськ, вул.Центральна, 27)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснення перевірки достовірності та повноти інформації про доходи та майновий стан осіб, які входять до складу сімей, що звертаються за призначенням усіх видів державної допомоги. 

Здійснення моніторингу призначення та виплати державної соціальної допомоги і проведення аналізу причин порушення законодавства з питань надання всіх видів державної допомоги.

Направлення запитів до підприємств та організацій, якими були надані довідки про доходи, якщо ці підприємства знаходяться за межами Вознесенського району. Формування претензії до підприємств у випадку надання недостовірних даних про доходи, що вплинули на розмір допомоги.

Представлення інтересів управління в судових засіданнях.

Здійснення підготовки (у разі потреби) позовів до судових органів щодо стягнення надміру виплаченої соціальної допомоги або наданої з порушенням законодавства, прийняття участі у судових засіданнях.

Здійснення підготовки запитів та відпрацювання інформації, яка надходить від органів державної фіскальної служби, органів Державтоінспекції, МБТІ, верифікації від Міністерства фінансів України, інших органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування і необхідна для проведення перевірок достовірності даних, отриманих від осіб, які входять до складу сім’ї, що звертається за призначенням соціальної допомоги.

Здійснення перевірки достовірності  інформації про фактичне місце проживання (перебування) внутрішньо переміщених осіб за рішенням начальника управління або його заступника та складання за результатами такої перевірки акта обстеження матеріально-побутових умов сім’ї.

Вжиття заходів щодо повернення надміру виплачених коштів державної соціальної допомоги. Ведення обліку погашення сум надміру виплачених всіх видів державних допомог.

Проведення співбесіди із заявниками, з додатковим колом осіб щодо підтвердження нужденності сім’ї. Проведення вибіркової перевірки особових справ одержувачів державної соціальної допомоги за рішенням начальника управління або його заступника. Забезпечення підготовки пропозицій та матеріалів, щодо припинення надання державної соціальної допомоги, позбавлення права на продовження строку її надання, зменшення її розміру у випадках, передбачених законодавством.

Здійснення в разі потреби прийому заяв і документів на призначення всіх видів державних допомог. Виконання інших доручень керівництва, пов’язаних з функціональними обов’язками.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5300 грн.;

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»; 

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове призначення

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає в установленому порядку конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039" -1 , в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною   третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 22 квітня 2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно).

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу  (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	27 квітня 2021 року 11 год. 00 хв.

Управління соціального захисту населення Вознесенської райдержадміністрації, Миколаївська обл., м.Вознесенськ, вул.Центральна, 27 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів).         

Управління соціального захисту населення Вознесенської райдержадміністрації, Миколаївська обл., м.Вознесенськ, вул.Центральна, 27 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).

Управління соціального захисту населення Вознесенської райдержадміністрації, Миколаївська обл., м.Вознесенськ, вул.Центральна, 27 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)                            

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Соломічева Юлія Анатоліївна

телефон: (05134) 3 21 68

e-mail: kadru_usznvoznr@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Досягнення результатів
	· здатність до чіткого бачення результату діяльності;

· вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

· вміння запобігати та ефективно долати перешкоди. 

	2.
	Відповідальність 
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлення процедур;

· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	3.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.

	4.
	Ефективність координації з іншими
	· здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;
· вміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій. 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»;

та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про звернення громадян»;

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про інформацію»;

Постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2001 №1091 «Деякі питання надання державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям» (зі змінами);
Постанови Кабінету Міністрів України від 21.10.1995 № 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива» (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 27.04.2018р. № 329 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України та визнання такою, що втратила чинність, постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 № 1022»);

Постанови Кабінету Міністрів України від 24.02.2003 № 250 «Про затвердження Порядку призначення і виплати державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям»;

Постанови Кабінету Міністрів України від 17.07.2009 №729 «Про доповнення пункту 2 Положення про Єдиний державний реєстр осіб, які мають право на пільги».

	3
	Знання системи призначення та виплати державної соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат, субсидій 
	Здійснення контролю за правильністю надання державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям, допомоги на дітей одиноким матерям, житлових субсидій, тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату, за цільовим використанням коштів державного бюджету, спрямованих на цю мету, за призначенням (відновленням) виплати внутрішньо переміщеним особам пенсій (щомісячного довічного грошового утримання), довічних державних стипендій, усіх видів соціальної допомоги та компенсацій, матеріального забезпечення, надання соціальних послуг, пільг (далі - соціальні виплати) за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів, фондів загальнообов'язкового державного соціального страхування.

	
	
	


Завідувач сектора по роботі з персоналом 

відділу підтримки сім’ї та по роботі з

персоналом                                                                            Юлія СОЛОМІЧЕВА

