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ВОЗНЕСЕНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОЗНЕСЕНСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 30.04.2025                       Вознесенськ                                             № 43-р
Про проведення планового внутрішнього
аудиту діяльності управління соціального захисту населення Вознесенської районної військової адміністрації

         Відповідно до статей 6, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про правовий режим воєнного стану», пунктів 2, 6, 8 Порядку здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 вересня 2011 року № 1001, Стандартів внутрішнього аудиту, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 04 жовтня 2011 року № 1247, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20 жовтня 2011 року за № 1219/19957,  розділу V Плану діяльності з внутрішнього аудиту на 2025 рік Вознесенської районної військової адміністрації, затвердженого виконувачем функцій і повноважень начальника районної військової адміністрації 07 квітня 2025 року:
1. Провести внутрішній аудит діяльності управління соціального захисту населення Вознесенської районної військової адміністрації за період з 01 січня 2021 року по 31 березня 2025року.

Термін проведення аудиту: з 14 травня 2025 року по 24 червня 2025 року.

Місце проведення аудиту: управління соціального захисту населення Вознесенської районної державної адміністрації (Миколаївська область, м. Вознесенськ, вулиця Центральна, 27).

         2. Створити аудиторську групу для проведення аудиту в управлінні соціального захисту населення Вознесенської районної військової адміністрації (далі Аудиторська група) у складі, згідно з додатком.

3. Керівнику аудиторської групи (Іваскевич):

- скласти та подати на затвердження начальнику Вознесенської районної військової адміністрації програму проведення аудиту до 14.05.2025 року;

- вжити необхідних організаційних заходів, необхідних для проведення аудиту;

- провести аудит у відповідності до вимог чинного законодавства та надати начальнику районної військової адміністрації звіт за його результатами;

- надати начальнику управління соціального захисту населення Вознесенської районної військової адміністрації (Житник) рекомендації за результатами внутрішнього аудиту діяльності управління.

         5. Управлінню соціального захисту населення Вознесенської районної державної адміністрації  (Житник) створити належні умови для роботи Аудиторської групи та забезпечити своєчасне надання повного та безперешкодного доступу до документів, інформації та баз даних, які стосуються теми проведення внутрішнього аудиту. 
     5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Виконувач функцій і повноважень 

начальника райвійськадміністрації, 

заступник начальника райвійськадміністрації                     Антоніна ШАРАТА
Додаток 

розпорядження начальника районної військової адміністрації 

від _________2025року № ______

Склад аудиторської групи

для проведення аудиту діяльності управління соціального захисту населення Вознесенської районної військової адміністрації

	Керівник групи:



	ІВАСКЕВИЧ

Людмила Олександрівна
	завідувач сектору внутрішнього аудиту районної військової адміністрації



	Члени групи:

	БОРТНІК 

Людмила Володимирівна


	заступник керівника апарату, начальник  відділу управління персоналом апарату районної військової адміністрації


	ГУДАК
Віра Валеріївна

	завідувач сектору інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю районної військової адміністрації

	КЕРНУС  
Анфіса Володимирівна
	    начальник  відділу діловодства  та контролю апарату районної військової адміністрації



	
	

	ПІСОЦЬКИЙ 

Олег Миколайович
	головний спеціаліст  відділу з питань правової роботи,  уповноважена особа з питань запобігання корупції апарату районної військової адміністрації



Завідувач сектору внутрішнього

аудиту районної військової 
адміністрації                                           _________          Людмила ІВАСКЕВИЧ
ЗАТВЕРДЖУЮ

Виконувач функцій і повноважень начальника Вознесенської районної військової адміністрації, заступник
начальника райвійськадміністрації

_____________ Антоніна ШАРАТА
«____»______________2025 року

ПРОГРАМА 
ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ
управління соціального захисту населення Вознесенської районної військової адміністрації

	1
	Напрям внутрішнього аудиту
	Комплексний аудит

	2
	Цілі внутрішнього аудиту
	Оцінка діяльності управління соціального захисту населення райдержадміністрації щодо:

- ефективності функціонування системи внутрішнього контролю щодо запобігання фактам незаконного, неефективного та нецільового використання бюджетних коштів;

- достовірності бухгалтерської, фінансової та статистичної звітності, обґрунтованість розрахунків із бюджетом і позабюджетними фондами, дебіторами, кредиторами тощо;

- ефективності управління бюджетними коштами під час здійснення господарських операцій;
- ефективності використання і збереження активів, управління майном;

-  ефективності виконання заходів, передбачених відповідними програмами

- дотримання законів та інших нормативних актів, а також вимог облікової політики, інструкцій, рішень і доручень керівництва;

- ефективності використання трудових ресурсів;
- ефективності існуючих механізмів безпеки в інформаційних системах

Надати аудиторський висновок щодо усунення виявлених недоліків та рекомендацій щодо підвищення ефективності управління.

	3
	Підстава для проведення внутрішнього аудиту
	Підставою для проведення внутрішнього аудиту є план з діяльності внутрішнього аудиту на 2025 рік Вознесенської райвійськадміністрації

	4
	Об’єкт внутрішнього аудиту (інформація про об’єкт внутрішнього аудиту та причини, які зумовлюють необхідність здійснити внутрішній аудит)
	 Управління соціального захисту населення  Вознесенської райвійськадміністрації.
1. Система внутрішнього контролю (функції, процеси та операції) 

2. Ведення бухгалтерського обліку фінансово - господарської діяльності управління соціального захисту населення райдержадміністрації, складення фінансової, бюджетної та іншої звітності, раціональне використання коштів

3. Стан дотримання вимог законів, нормативних актів, розпоряджень адміністрації, норм, що регламентують діяльність управління соціального захисту населення райдержадміністрації

4 . Управління та розвиток персоналу 

5. Функціонування інформаційно-комунікаційних і телекомунікаційних технологій, систем і мереж,  системи баз даних в управлінні

	5
	Період, що охоплюється внутрішнім аудитом
	01.01.2021-31.03.2025

	6
	Термін проведення внутрішнього аудиту
	14.05.2025 до 24.06.2025

	7
	Початкові обмеження щодо проведення внутрішнього аудиту (часові, географічні та ін.)
	Відсутні

	8
	Питання, що підлягають дослідженню з урахуванням оцінки ризиків (операції, ділянки бухгалтерського обліку та внутрішнього контролю установи тощо)
	1. Організація та ведення бухгалтерського обліку, складання та подання фінансової і бюджетної звітності, підписання платіжних документів; правильність розрахунків з дебіторами і кредиторами, нарахування та своєчасність сплати податків до бюджету, заробітної плати, матеріальної допомоги, допомоги на соціально-побутові потреби, правильність ведення первинної документації, участь у формуванні штатного розпису та у проведенні інвентаризацій тощо.

2. Організація документообігу, в тому числі електронного, здійснення контролю за своєчасним виконанням наказів, розпоряджень і доручень облдержадміністрації, райдержадміністрації, департаменту фінансів облдержадміністрації, зафіксованих у резолюціях; дотриманням норм з питань роботи з документами тощо.

3. Загальні питання управління персоналом: формування структури УСЗН, Положення по УСЗН та його структурні підрозділи, посадові інструкції, Правила внутрішнього службового розпорядку та Правила внутрішнього трудового розпорядку, кількісний склад УСЗН, організація роботи щодо стажування державних службовців та молоді відповідно до наказів НАДС від 25.11.2024 №161-24 та 03.03.2016 № 48; 

Вступ на державну службу: призначення, складання Присяги державного службовця, ведення особових справ державних службовців, проведення спеціальних перевірок, проведення перевірок відповідно до ЗУ «Про очищення влади», встановлення випробувального терміну, заходи щодо адаптації новопризначених державних службовців;   

Проходження державної служби та інші трудові відносини: ранги, надбавки за вислугу років, оцінювання службової діяльності, підвищення кваліфікації/професійне навчання/нарахування кредитів за  ЄКТС, робота зі скаргами державних службовців (ст.11 ЗУ «Про державну службу»), планування роботи з персоналом, надання щорічних та інших відпусток (відкликання), класифікація посад/повторна класифікація,  дисциплінарні провадження;

Припинення державної служби: оформлення наказів, наявність актів передачі справ і майна.   

Інші питання управління персоналом.

4. Розвиток цифрової грамотності працівників управління, наявність ПК (в тому числі віком до п’яти років, ліцензійних програм в тому числі антивірусних ТВ. Політики інформаційної безпеки, кіберзахист та кібергігієна. Робота з Єдиним Порталом відкритих даних. 
Розміщення на офіційному веб-сайті райдержадміністрації інформації про діяльність управління соціального захисту населення райвійськадміністрації.

	9
	Обсяг аудиторських прийомів і процедур
	Аналітичний огляд, опитування, документальні та фактичні перевірки


	10
	Тривалість перевірки
	30 робочих днів


	11
	Склад аудиторської групи
	Керівник групи:

Людмила ІВАСКЕВИЧ – завідувач сектору внутрішнього аудиту райвійськадміністрації.
Члени групи:

Анфіса КЕРНУС - начальник  відділу діловодства та контролю апарату райвійськадміністрації,
Людмила БОРТНІК – заступник керівника апарату, начальник  відділу управління персоналом апарату райвійськадміністрації,
Олег ПІСОЦЬКИЙ - головний спеціаліст  відділу з питань правової роботи апарату райвійськадміністрації,
Віра ГУДАК – начальник відділу інформаційної діяльності та комунікацій з громадкістю райвійськадміністрації.




Завідувач сектору внутрішнього

аудиту районної військової
адміністрації                                           _________          Людмила ІВАСКЕВИЧ
