	
	Додаток 1

до наказу начальника управління соціального захисту населення Вознесенської районної державної адміністрації

02.07.2021 № _79___


УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття посади державної служби категорії «В» -

 головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту населення №3 (смт.Доманівка) управління соціального захисту населення Вознесенської районної державної адміністрації Миколаївської області (відокремлене робоче місце в смт.Доманівка Вознесенського району Миколаївської області)
 (м. Вознесенськ, вул.Центральна, 27)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Своєчасна підготовка даних про нараховані суми для заявки на фінансування.
2. Підготовка справ на припинення виплати (зняття з обліку) та направлення особових справ за місцем вимоги.
3. Забезпечення своєчасного встановлення оновлень версій програмно-технічних комплексів ПК АСОПД/КОМТЕХ, «Житлові субсидії», «Обмін з ДПА», «Облік ВПО», ЄДАРП, ПК «Соціальна громада».
4. Формування відомостей нарахувань по кожному виду соціальної допомоги.
5. Своєчасна підготовка відомостей на виплату соціальної допомоги та компенсацій та направлення їх до установ банку, відділень зв’язку.
6. Проведення масових автоматизованих перерахунків усіх видів соціальних виплат.
7. Здійснення обміну даними про доходи громадян з органами Державної фіскальної служби України, Пенсійного фонду України за допомогою спеціалізованого програмного забезпечення.
8. Здійснення контролю за використанням електронних цифрових підписів, своєчасне оновлення (подовження, блокування або анулювання) сертифікатів електронних цифрових підписів спеціалістів відділу.
9. Формування щомісяця до 25 числа та передача до Мінсоцполітики захищеними каналами зв’язку реєстрів нарахованих субсидій, пільг.

10. Виконує інші доручення керівництва, пов’язані з функціональними обов’язками.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5300 грн.;

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»; 

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове призначення

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає в установленому порядку конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039" -1 , в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною   третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 08 липня  2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно).

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу  (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	12 липня 2021 року 09 год. 00 хв.

Управління соціального захисту населення Вознесенської райдержадміністрації, Миколаївська обл., м.Вознесенськ, вул.Центральна, 27 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів).         

Управління соціального захисту населення Вознесенської райдержадміністрації, Миколаївська обл., м.Вознесенськ, вул.Центральна, 27 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).

Управління соціального захисту населення Вознесенської райдержадміністрації, Миколаївська обл., м.Вознесенськ, вул.Центральна, 27 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)                            

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Соломічева Юлія Анатоліївна

телефон: (05134) 3 21 68

e-mail: kadru_usznvoznr@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Технічні вміння
	1) вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку;

2) вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook), знання програмного забезпечення по ПК АСКОПД\КОМТЕХ, «Житлові субсидії», «Обмін з ДПА», «Облік ВПО», ПК «Соціальна громада».

	2.
	Досягнення результатів
	1) здатність до чіткого бачення результату діяльності;

2) вміння запобігати та ефективно долати перешкоди. 

	3.
	Відповідальність 
	1) усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлення процедур;

2) усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

3) здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»;

та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про звернення громадян»;

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про інформацію»;

Постанови Кабінету Міністрів України від 21.10.1995 № 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива» (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 27.04.2018р. № 329 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України та визнання такою, що втратила чинність, постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 № 1022»);

Постанови Кабінету Міністрів України від 24.02.2003 № 250 «Про затвердження Порядку призначення і виплати державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям»;

Постанови Кабінету Міністрів України від 17.07.2009 №729 «Про доповнення пункту 2 Положення про Єдиний державний реєстр осіб, які мають право на пільги».

	3
	Знання системи  забезпечення населення  державною соціальною допомогою згідно чинного законодавства
	Організація  призначення та виплати соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат, встановлених законодавством України, надання субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива; розробка та організація виконання комплексних програм та заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств населення, сімей та громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах, та всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат та послуг за місцем проживання, перебування.

	
	
	


